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21-я МКСТ 

Конференция отметила 100-летнюю годовщину их проведения.  
Статистики труда собираются каждые пять лет, начиная с 1923 года для 
обсуждения и принятия рекомендаций, резолюций и руководящих принципов 
статистики труда, позволяющие делать более точные оценки показателей рынка 
труда, обеспечивать сопоставимость данных на международном уровне, а также 
учитывать изменяющуюся ситуацию в сфере занятости населения.  

21-я Международная конференция статистиков труда (МКСТ) 
(октябрь 2023 г.) 



РЕШЕНИЯ 21-й МКСТ 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПРИНЯЛА ЧЕТЫРЕ РЕЗОЛЮЦИИ: 
 

 РЕЗОЛЮЦИЯ I О СТАТИСТИКЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ 
ЭКОНОМИКИ; 

 Резолюция II о внесении поправок в Резолюцию 19-й 
МКСТ, касающуюся статистики труда, занятости и 
недоиспользования рабочей силы; 

 Резолюция III о внесении поправок в Резолюцию 16-й 
МКСТ, касающуюся измерения доходов, связанных с 
занятостью; 

 Резолюция IV о внесении поправок в резолюцию 17-й 
МКСТ, касающуюся статистики доходов и расходов 
домохозяйств. 



РЕЗОЛЮЦИЯ I 
О СТАТИСТИКЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

Главной темой, вынесенной на рассмотрение Конференции была 
статистика неформальной экономики 

Основные стандарты статистики труда, на которых основывается Резолюция 
Резолюция I о статистике труда, занятости и недоиспользования рабочей силы (19-я МКСТ, 2013 г.) 
Резолюция I о статистике трудовых отношений (20-я МКСТ, 2018 г.) 

Введение в 2013 году концепции труда и пяти форм 
труда (производственная работа для собственного 
использования, занятость, неоплачиваемый 
стажерский труд, волонтерская работа и другая 
трудовая деятельность) расширило сферу 
статистики труда. Новые стандарты 
неформальности, принятые 21-й МКСТ, согласуются 
с этой структурой форм труда, определяя 
неформальность не только в сфере занятости, 
но и в других формах труда. 

Одним из ключевых изменений в новой Международной 
классификации статуса в занятости (ICSE- 18), принятой в 
2018 году, стало введение новой категории статуса в 
занятости -зависимых подрядчиков, отражающей 
стирание границ между наемными работниками и 
самозанятыми. Принятые стандарты неформальной 
экономики приведены в соответствие со стандартом 
ICSE-18, что позволяет измерять неформальность во 
всех используемых в настоящее время статусах в 
занятости. 



РЕЗОЛЮЦИЯ I 
О СТАТИСТИКЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 неформальная производственная деятельность может осуществляться в рамках 
формального сектора, неформального сектора, а также сектора собственного 

потребления домохозяйств и общественного сектора 

КОНЦЕПЦИЯ «НЕФОРМАЛЬНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

 производственная деятельность может быть «частично» неформальной (когда ее 
осуществляют лица, имеющие формальную работу), является новшеством в статистических 

стандартах 

 введение системы показателей неформальной экономики 



 СТАТИСТИЧЕСКИЕ СТАНДАРТЫ 
ПО НЕФОРМАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ 

15-я МКСТ (1993 г.)  
Статистика занятости в неформальном секторе 

17-я МКСТ (2003 г.)  
Руководящие принципы, касающиеся статистического определения 
неформальной занятости 

Бета-версия Системы показателей неформальной экономики 
(инструмент выбора индикаторов,ILOSTAT) 

Измерение неформальности: статистическое руководство по 
неформальному сектору и неформальной занятости (МОТ,2014 г.) 

Измерение занятости в неформальной экономике: Рекомендации по 
применению в статистической практике методологических положений 
по измерению неформальной занятости и занятости в неформальном 
секторе (Статкомитет СНГ, 2018 г.) 



ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ 21-й МКСТ 

СТАТИСТИЧЕСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ РАБОТЫ 

МОНИТОРИНГ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЦУР, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД ОПЕКОЙ МОТ 

Достойный труд и цели устойчивого развития: 
руководство по показателям достижения ЦУР рынка труда (2018 г.) 

В 2017 году МОТ установила партнерские отношения с программой добровольцев 
Организации Объединенных Наций (ДООН) в целях совершенствования методов 
обследований для составления статистических данных о волонтерской работе.  

РУКОВОДСТВО ПО ИЗМЕРЕНИЮ РАБОТЫ ВОЛОНТЕРОВ (2021 г.) 

Модульный вопросник МОТ о волонтерской работе при переписях населения и жилищного фонда (2019 г.) 

Курс самообразования по измерению волонтерской работы (2021 г.) 



ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ 21-й МКСТ 

СТАТИСТИКА ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ 

ИЗМЕРЕНИЕ НЕОПЛАЧИВАЕМОГО ТРУДА ПО ДОМУ И УХОДУ 

«Глобальные оценки МОТ по международным трудящимся–мигрантам: Результаты и методология» (2021 г.) 

Руководящие принципы по статистике международной трудовой миграции (20-я МКСТ, 2018 г.) 

Документ 21-й МКСТ: Последние глобальные изменения и предлагаемые обновления Руководства 20-й МКСТ по 
статистике международной трудовой миграции  

Показатель ЦУР 5.4.1 
Доля времени, затрачиваемого на неоплачиваемую работу по дому и уходу за 
детьми, в разбивке по полу, возрасту и местоположению 

Модуль МОТ "Использование свободного времени": 
новый инструмент для измерения неоплачиваемого труда по дому и уходу 



ПЕРЕСМОТР МЕЖДУНАРОДНОЙ СТАНДАРТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ ЗАНЯТИЙ 
ISCO-08  

Руководство по международной стандартной классификации занятий (ISCO-08) (2023 г.) 

Руководящие принципы по измерению несоответствия квалификаций и навыков занятых лиц (20-я МКСТ, 2018 г.) 

Международная стандартная классификация занятий (ISCO-08): 
Структура, группы и таблицы соответствия (2012 г.) 

СТАТИСТИКА ДЕТСКОГО ТРУДА 

Методология глобальных оценок детского труда МОТ-ЮНИСЕФ (2022 г.) 

Резолюция IV 20-й МКСТ о внесении поправок в Резолюцию 18-й МКСТ о статистике детского труда (2018 г.) 

ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ 21-й МКСТ 



ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ 21-й МКСТ 

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ИСТОЧНИКИ ДАННЫХ В СТАТИСТИКЕ ТРУДА 

СБОР И ПРОИЗВОДСТВО ДАННЫХ 

РЕАКЦИЯ СТАТИСТИКИ ТРУДА НА COVID-19 

Руководство для производителей данных по ведению сбора данных обследований рабочей силы (2020 г.) 

Реализация Резолюции I 19-ой МКСТ о статистике труда, занятости и 
недоиспользования рабочей силы 

Краткое руководство для понимания влияния новых статистических стандартов на базы данных ILOSTAT (2022 г.) 

Разработка руководств и инструментов для поддержки альтернативных методов сбора данных и источников данных, 
а также предоставление прямой технической поддержки посредством дистанционных средств (МОТ) 

Вопросник для самооценки качества административных записей (опросник SAQUAR) 
Руководство пользователя для выявления и улучшения административных записей, которые могут использоваться в 
качестве источников данных в статистике труда (МОТ) 

Гармонизированный сбор микроданных МОТ 
Система статистической отчетности для ILOSTAT (StaRS) 
Моделирование, прогнозирование и производство данных по запросу 



ОСНОВНЫЕ ТЕМЫ 21-й МКСТ 

ВЫПОЛНЕНИЕ РЕЗОЛЮЦИИ 20-Й МКСТ 
О СТАТИСТИКЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

СТАТИСТИКА РАБОТЫ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЫ 

Руководство по использованию международной классификации статуса в занятости 
(ICSE-18) (2023 г.) 

МЕЖДУНАРОДНАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ СТАТУСА В ЗАНЯТОСТИ (ICSE-18)  

Справочник по измерению занятости на цифровых платформах (ОЭСР, МОТ, Евростат) 

Департамент статистики МОТ признал необходимым разработку статистических руководящих принципов занятости на 
цифровых платформах, включая концептуальную основу и рекомендации по сбору данных 



Спасибо за внимание 
 

www.new.cisstat.org 
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