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1. При формировании управленческих кадров, обладающих 
высокими профессиональными, деловыми и личностными качествами, 
знаниями официальной статистической методологии, соответствующей 
международным стандартам в области статистики, информационных 
технологий, одним из важнейших направлений в области управления 
персоналом в органах государственной статистики является повышение 
качества подготовки кадров и обеспечение их непрерывного 
образования.  

2. Укрепление кадрового потенциала органов государственной 
статистики базируется на непрерывном повышении профессионального 
уровня персонала.  

3. Цель настоящей Концепции состоит в создании системы 
обучения, основывающейся на возрастающих требованиях развития 
статистической науки и практики, актуализации имеющихся 
профессиональных знаний применительно к служебным обязанностям, 
опережающем характере обучения с учетом перспектив развития 
государственной статистики и, как следствие, повышение 
результативности государственной статистической деятельности. 

4. Основными принципами обучения кадров органов 
государственной статистики являются: 

создание условий для профессионального роста кадров, 
планирования карьеры, творческого исполнения служебных 
обязанностей; 

гласность (систематическое информирование персонала по 
вопросам подготовки кадров); 

дифференцированный подход к формированию групп для 
направления на повышение квалификации; 

оценка результативности непрерывного профессионального 
образования. 



 2 

5. Реализация настоящей Концепции осуществляется в 
соответствии с планом мероприятий согласно приложению и 
обеспечивает: 

определение потребности кадров органов государственной 
статистики в подготовке, переподготовке, стажировке и повышении 
квалификации; 

соблюдение объективности и гласности при формировании списка 
кандидатов на подготовку, переподготовку, стажировку и повышение 
квалификации; 

оптимизацию системы отбора и продвижения кадров органов 
государственной статистики; 

совершенствование организации учебного процесса путем 
актуализации учебных программ повышения квалификации. 

6. Реализация настоящей Концепции позволит: 
создать условия для развития профессиональных компетенций 

кадров органов государственной статистики; 
осуществлять более качественное планирование карьеры 

кандидатов на замещение государственных гражданских должностей;  
повысить эффективность деятельности кадров органов 

государственной статистики. 
 



Приложение 
к Концепции обучения 
кадров органов 
государственной 
статистики на период до 
2027 года 

 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации Концепции обучения кадров органов 
государственной статистики на период до 2027 года 

 

 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок исполнения  Ответственный 
исполнитель 

1 2 3 4 
1.  Определение потребности и направлений в повышении 

квалификации кадров органов государственной 
статистики  

ежегодно  
до 1 февраля  

 

Руководство Белстата 
 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 

2.  Планирование средств республиканского бюджета, 
выделяемых на повышение квалификации кадров 
органов государственной статистики 

ежегодно 
в апреле 

Главное управление 
финансового и 
организационного 
обеспечения Белстата 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 
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3.  Направление руководящих кадров и специалистов 
органов государственной статистики на освоение 
образовательных программ повышения квалификации 
с учетом требований законодательства по 
периодичности 

2023-2027 гг. Руководство Белстата 
 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 
 
 

4.  Обеспечение отбора кандидатов из числа работников 
органов государственной статистики для направления 
на подготовку и переподготовку в Академию 
управления при Президенте Республики Беларусь 
 

ежегодно 
до 20 апреля 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 
 
 

5.  Обеспечение отбора кандидатов и комплектование 
групп из числа работников органов государственной 
статистики для направления на повышение 
квалификации в Академию управления при Президенте 
Республики Беларусь 

ежегодно 
(в соответствии с 

Планом-
графиком 

повышения 
квалификации 
руководящих 
кадров, лиц, 

включенных в 
резервы 

руководящих 
кадров, и иных 
лиц в Академии 
управления при 

Президенте 
Республики 
Беларусь) 

 
 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 
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6.  Обеспечение отбора кандидатов и формирование групп 
из числа работников органов государственной 
статистики для направления на курсы повышения 
квалификации в Институте повышения квалификации 
и переподготовки экономических кадров учреждения 
образования «Белорусский государственный 
экономический университет» 

ежегодно 
в течение 

календарного 
года 

 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 

7.  Обеспечение непрерывного профессионального 
образования кадров территориальных органов 
государственной статистики на основе сотрудничества 
с учреждениями образования, находящимися на 
территории соответствующей области, по вопросам 
подготовки и переподготовки кадров, не имеющих 
экономического образования 

2023-2027 гг. главные статистические 
управления областей  
и города Минска 
 

8.  Участие в разработке учебных программ повышения 
квалификации кадров органов государственной 
статистики совместно с учреждениями образования  

2023-2027 гг. Руководство Белстата 
 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 

9.  Разработка и утверждение: 
планов проведения профессиональной учебы в органах 
государственной статистики 
 
плана проведения совместных занятий по 
профессиональной учебе структурными 
подразделениями Белстата 

ежегодно  
до 20 января 

главные статистические 
управления областей и 
города Минска 
 

структурные подразделения 
Белстата 
 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 
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10.  Проведение анкетирования и обобщение результатов 
анкетирования кадров по оценке результативности 
прохождения курса повышения квалификации в 
учреждениях образования 

в двухдневный 
срок 

по окончании 
обучения 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 

11.  Направление руководящих кадров и специалистов 
Белстата на обучение, организуемое статистическими 
органами иностранных государств, международными 
организациями и органами межгосударственных 
образований (семинары, курсы, дистанционное 
обучение) 

2023-2027 гг. Руководство Белстата 
 
Главное управление 
международного 
сотрудничества и 
распространения 
статистической информации 
Белстата 
 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 

12.  Определение потребности в изучении иностранных 
языков руководящими кадрами и специалистами 
Белстата  

ежегодно Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 

13.  Обеспечение отбора и организация направления 
руководящих кадров и специалистов Белстата для 
изучения иностранного языка в Институте повышения 
квалификации и переподготовки учреждения 
образования «Минский государственный 
лингвистический университет» 

ежегодно Руководство Белстата 
 
Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
 

14.  Организация курсов изучения иностранного языка в 
центральном аппарате Белстата, территориальных 
органах государственной статистики  
 

ежегодно 
до 1 октября 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
главные статистические 
управления областей и 
города Минска 
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15.  Организация работы по направлению кадров органов 
государственной статистики для участия в курсах 
повышения квалификации в различные учреждения 
образования республики, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, 
исходя из потребностей органов государственной 
статистики  

2023-2027 гг. Руководство Белстата 
 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 

16.  Использование различных форм обучения при 
организации работы по освоению образовательных 
программ повышения квалификации кадров органов 
государственной статистики 

2023-2027 гг. Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 

главные статистические 
управления областей  
и города Минска 

17.  Проведение анализа выполнения плана мероприятий 
по реализации настоящей Концепции  

ежегодно 
до 31 декабря 

Управление по работе с 
персоналом Белстата 
 
главные статистические 
управления областей  
и города Минска 
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