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Направления деятельности отдела 
В центральном аппарате и главных управлений Агентства функционируют 
отделы и сектора по кадрам.  
 
В соответствии с Положением каждого отдела и сектора возложено более 
40 основных задач и функций. В том числе: 
 
 Центральная функция управления кадровыми ресурсами; 
 
 Систематический анализ состояния кадровой работы; 

 
 Организация и проведение конкурсов, аттестаций, оценка деятельности 

и осуществление кадровой перестановки; 
 
 Организация и проведение курсов повышения квалификации 

сотрудников как в республике, так и за её пределами. 
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Нормативно-правовые акты 
 Концепция государственной кадровой политики Республики 

Таджикистан 
 Положение о порядке проведения конкурса на вакантные 

административные должности на государственной службе 
 Руководство по обучению государственных служащих 

Республики Таджикистан 
 Положение о порядке и условиях проведения аттестации 

государственных административных служащих 
 Положение о присвоении квалификационных званий 

государственным служащим 
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Кадровый потенциал Агентства 
(на 15.10.2025) 
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Гендерные данные Агентства 
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Сведение о среднем возрасте 
госслужащих в процентах 
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Средний стаж государственных 
служащих Агентства 
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Сведение о уровнях образования госслужащих 
Агентства в процентах 
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Проект по Модернизации национальной 
статистической системы Таджикистана 

• В текущем году со стороны подготовленных 
специалистов было проведено более 38 
учебных семинаров в статорганах, сельских и 
поселковых советов республики на тему 
«Методологии электронной отчетности». 

• На сегодняшний день более 29 работников 
Агенства и его структурных подразделений 
были привлечены обучению в Академии 
государственного управления при Президенте 
Республики Таджикистан.   
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Сотрудничество с ВУЗ-ами и 
учебными заведениями 

• В целях улучшения качества курсов повышения 
квалификации и организации статистических 
исследований, в Агентстве активно развивается 
сотрудничество отечественными ВУЗ-ами и 
учебными заведениями. Сотрудничество 
ориентировано на: проведение исследований по 
актуальным проблемам социально-экономического 
развития, организация научных семинаров и 
дискуссии, привлечение профессорско-
преподавательского состава к процессам взаимного 
обучения, организации учебных, производственных 
и преддипломных стажировок. 
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Договорные отношения 
• Таджикский национальный университет; 
• Академия государственного управления при 

Президенте РТ; 
• Таджикский государственный финансово-

экономический университет; 
• Таджикский государственный университет 

коммерции; 
• Росийско-таджикский славянский университет; 
• Таджикский педагогический университет; 
• Статистический колледж города Вахдат. 
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Проблемы в образовании 

• Нестабильность набора студентов по 
специальности «Статистика»; 

• Снижение уровня привлекательности 
специальности среди молодежи; 

• Сокращение количества аудиторных часов 
по предмету «Статистика» для 
экономических специальностей; 

• Слияние кафедры статистики с другими 
кафедрами. 
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Снижение статистической 
грамотнотности 

• Понимание базовых понятий. 
• Интерпретация данных. 
• Использование статистических 

инструментов. 
• Критическое мышление. 
• Применение на практике. 
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В перспективе 

 Более тесное взаимодействие Агентства с 
образовательными учреждениями, выпускающими 
специалистов в области статистики: 
• Привлечения преподавателей и студентов к 

полевым исследованиям; 
• Предоставление  доступа дипломантам, 

соискателям и преподавателям к базам данных; 
• Использование потенциала преподавателей ВУЗ-ов 

в обучающих программах для сотрудников 
Агентства. 
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Спасибо за внимание! 
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