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Стратегия развития системы государственной статистики 
и Росстата до 2030 года, утверждённая Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 
2024 г. № 4159-р

Кадровое обеспечение системы государственной статистики 
Создание Учебного центра для развития компетенций 

сотрудников

Программа 
стратегии

Масштабные государственные программы, 
направленные на развитие ключевых 

сфер жизни общества.

Национальные
проекты

Национальные проекты — ключевые 
инструменты формирования будущего страны.

В.В. Путин

Стратегия развития 
Росстата
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Преемственность знаний
Учебный центр Росстата

Цель – сохранение и обеспечение 
доступности знаний статистической 
отрасли.

Более 30 курсов от внутренних 
экспертов и представителей 
отрасли.

Учебный центр Росстата Библиотека материаловКоличество обученных

2024

2025

21 110 
сотрудников

5 238
сотрудников

Авторы материалов —
действующие сотрудники ведомства

Сотрудники Росстата активно участвуют 
в создании учебно-методических и просветительских материалов.

Лучшие специалисты передают уникальный опыт и проверенные 
на практике методы.

Молодые сотрудники получают доступ к ценным знаниям, 
необходимым для эффективного выполнения обязанностей.



4

Массовое 
и комплексное 
обучение

Объемная статья 
с мультимедийными 
вставками

Иллюстрированный 
материал с озвучкой 
от эксперта или ИИ

Электронный 
курс 

Лонгрид Презентация 
с озвучкой

Варианты реализации учебных материалов

Онлайн встреча 
в прямом эфире 
с участием спикеров 
и слушателей

Вебинар

Внедрение 

практики SCRUM 

в Калининградстате

Excelстат. 

Эффективное использование 

пакета MS Excel

Привлечение 

и закрепление молодежи 

в Оренбургстате

Подбор 

персонала 

в Росстате

Учебный центр Росстата
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Реализованные учебные материалы
Учебный центр Росстата

Территориальный

орган
Тема обучения

Количество 

участников
Общее 

впечатление

Актуальность 

темы

Качество 

материала

Доступность 

подачи 

материала

Средняя 

оценка

Иркутскстат, 

Алтайкрайстат

Порядок ведения административного производства в ГИС ЦАП АП: 

технические и организационные аспекты работы
1703 9,4 9,7 9,4 9,4 9,5

Новосибирскстат

Автоматизация процесса выгрузки документов с сайтов ФНС России 

и Росстата для формирования дел об административном 

правонарушении
832 9,5 9,6 9,3 9,5 9,5

Иркутскстат
Excelстат. Эффективное использование пакета MS Excel. Ускоряем 

анализ данных 
3699 9,9 9,8 9,9 9,9 9,9

Мосстат Нюансы при выставлении расписания ЕССО в системе Web-сбор 1754 9,3 9,2 9,3 9,4 9,3

Калининградстат
Внедрение практики SCRUM 

в Калининградстате
1041 8,8 7,9 8,6 8,9 8,6

Оренбургстат
О мероприятиях Оренбургстата по привлечению и закреплению 

молодежи
837 9,2 9,6 9,4 9,8 9,5

Кировстат

Развитие внутренних коммуникаций и активностей для повышения 

профессионального уровня сотрудников и эффективности 

статистического производства
634 9,3 9,1 9,3 9,5 9,3

Бурятстат
Реверсивное наставничество как метод повышения вовлеченности 

и удержания молодых сотрудников 
606 9,4 9,3 9,1 9,4 9,3

Саха(Якутия)стат
Подготовка и массовая рассылка именных писем респондентам, 

исключенным из ЕРМСП 
1610 9,4 9,7 9,8 9,2 9,5

Свердловскстат
Оптимизация телефонии. Поэтапный переход на виртуальную АТС 

в условиях ограниченного бюджета
253 9,5 9,4 8,4 9,3 9,2

Брянскстат
Экспресс-метод проверки первичных отчетов с помощью 

аналитических таблиц  на основе пообъектных баз данных ЦСОД 
1747 9,1 9,1 9,4 9,5 9,3

Брянскстат
Процессная модель работы с формами статистического 

наблюдения 

Камчатстат
Мотивация участия домохозяйств в выборочном обследовании 

бюджетов домашних хозяйств (программа лояльности «Камбалл»)
556 9,3 9,6 9,6 9,7 9,6

Брянскстат Система анализа первичных данных 2415 9,6 9,5 9,5 9,6 9,6

Чувашстат Ведение административного производства по статье 19.6 КоАП РФ 555 10 10 10 10 10

Иркутскстат Полезные функции цифровой «Среды» 2392 9,5 9,2 9,6 9,6 9,5

ЦА
Организация работы, направленной на выявление (недопущение) 

личной заинтересованности в закупках
476 9,8 9,5 9,7 9,4 9,6

Примеры реализованных тем обучения и обратная связь

21 110 

Общее количество 
слушателей

9,5 из 10 

Средняя оценка 
от слушателей
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Национальные проекты и профессиональное развитие

Национальный проект «Демография»

Программа повышения квалификации 
«Аналитическая деятельность 
в управлении организации»
72 ак. часа
4 потока

273 сотрудника – руководители ТОГС, 
заместители, начальники отделов
53 регионов

Национальный проект «Кадры»

Программа повышения квалификации 
«Принятие управленческих решений 
на основе анализа данных»
72 ак. часа
5 потоков

Квота - 500 сотрудников
Обучение идет

Повышение квалификации
2

0
2

4
2

0
2
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Профессиональное развитие

Участие в Национальных 

проектах направлено 

на профессиональное развитие 

сотрудников Росстата в области 

применения современных 

инструментов анализа 

и обработки данных. 

Это способствует 

значительному повышению 

качества и эффективности 

работы сотрудников ведомства, 

а также выводит обработку 

данных на новый уровень

Национальные проекты России — один из основных инструментов достижения утвержденных 

Президентом национальных целей развития и реализации программы социально-экономического 

развития России до 2030 года. Они содержат ключевые решения, направленные на укрепление 

экономики страны, обеспечение технологического суверенитета и улучшение жизни граждан

• Источники информации, подходы к поиску, 
фильтрации и извлечению. Процесс поиска на 
принципах Problem Solving

• Методы предварительной обработки данных

• Методы анализа больших объемов данных

• Искусственный интеллект для сбора и анализа 
данных

• Визуализация информации в электронных таблицах

• Стратегический менеджмент и 
управление изменениями

• Финансовый анализ организации

• Управление проектами

• Аналитические инструменты в 
управлении

• Практикум: деловая игра по стратегии 
и управлению предприятием
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Привлечения опытных сотрудников

Проект «Развитие статистики СНГ»

В рамках реализации проекта «Развитие статистики СНГ» Статкомитет СНГ проводит лекционные мероприятия с экспертами 
и деятелями статистической отрасли.

Взаимодействие со Статкомитетом СНГ позволяет привлекать к профессиональному развитию сотрудников Росстата бывших 
сотрудников ведомства, которые в силу профессионального опыта и имеющихся прикладных знаний обладают высоким 
уровнем профессиональных компетенций в статической отрасли.

Взаимодействие со Статкомитетом СНГ

Курс лекций, 

посвященный вопросам 

построения национальных 

счетов

Курс лекций 

«Основные направления 

современного развития 

статистики уровня жизни»

2024

2025

2025
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Перечисленные меры позволили пересмотреть 

подход Росстата к обучению – от обязательных 

программ к программам в области статистики и 

развития компетенций.
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Интеллектуально-просветительская деятельность
Что? Где? Когда?

Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»

В 2025 году в Росстате началось проведение 
интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?», которая 
основана на вопросах из сферы статистики, 
разработанных сотрудниками ведомства со всех 
территориальных органов Росстата.

Прислано более 500 вопросов от ТОГС

Проведено 16 игр

Игры посмотрело 15 548 человек



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


