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Категория «независимые работники» 
по МКСТ-20: ассоциация к слову 
«занятые»  



Категория «независимые работники» 
по МКСТ-20: ассоциация к слову 
«работодатели»  



Значение оценки ассоциаций слов 
при работе с текстами в 
официальной статистике Анализ дисперсии 

ассоциативных ответов 
превращает качественные 

данные (слова-
ассоциации) в 
количественные 

показатели, позволяя 
проводить строгое 
сравнение и делать 

статистически 
обоснованные выводы 

Измерение 
семантической 
устойчивости понятия.  
• Низкая дисперсия 

(тесные ассоциации) 
указывает на 
устоявшееся, ядровое 
значение  в 
осознании 
смысла(например, 
«снег» → «белый», 
«холод»). Высокая 
дисперсия (равные 
ассоциации) говорит 
о многозначности, 
абстрактности или 
слабом образе 
понятия. 

В психолингвистических 
и когнитивных 
экспериментах по 
подготовке описания 
данных важно 
использовать стимулы 
(слова) с 
предсказуемой и 
сильной реакцией 
(низкой дисперсией), 
чтобы избежать «шума» 
в данных. 



Кластеризация 
определений по 
группам зависимых 
и независимых 
работников : «20» 
– 20-я МКСТ; «15» 
– 15-я МКСТ 



Кластеризация терминов по 
категориям работников по статусу 
полномочий (МКСТ_20) 

9 и 15 
МКСТ  
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Примечание: коды содержатся в 
папке R_SEMANTIC 
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