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Введение 
 
Европа и Центральная Азия переживают значительные демографические изменения, 
старение населения меняет структуру рабочей силы. 

К 2050 году в регионе произойдут заметные изменения в составе рабочей силы: 

• Доля пожилых работников (55+) значительно возрастет. 

• Прогнозируется сокращение численности рабочей силы трудоспособного возраста (25–54 года). 

В условиях сокращения численности рабочей силы крайне важно повышать социальную 
интеграцию и участие недостаточно представленных групп населения для поддержания предложения 
рабочей силы и экономического роста. 

Продвижение социальной справедливости, содействие достойной работе 
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Рост доли пожилых людей (коэффициент старости) 

Снижение рождаемости и улучшение 
здоровья 

Растущая доля пожилых людей 

В Южной Европе к 2050 году двое из пяти 
человек в возрасте 15 лет и старше достигнут 
возраста 65 лет                                     
Центральная Азия остается «молодой»  

Необходимо выйти за рамки простого 
коэффициента зависимости. 
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Растущая доля пожилых работников (55 лет и старше) 

В период с 2023 по 2050 год общая 
численность рабочей силы, по прогнозам, 
сократится на 10 миллионов человек. 

На 25 миллионов работников в возрасте 55 
лет и старше станет больше. 

На 35 миллионов работников в возрасте от 15 
до 54 лет станет меньше. 
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Доля лиц в возрасте 55 лет и старше, входящих в состав рабочей 
силы, растет. 

Доля лиц старше 55 лет достигнет 
плато. 

Группа с более высокой рождаемостью 
среди работающего населения в конечном 
итоге выйдет на пенсию. 

Разница в размере групп становится 
меньше. 
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Тенденции изменения уровня участия в рабочей силе по подгруппам 
и влияние состава рабочей силы 

Эффект изменения состава 
приводит к общему спаду в 
Европе.                             
Значительный рост числа 
женщин и лиц старше 55 лет            

Значительный спад в Азии 
Все демографические группы, 
за исключением женщин в 
возрасте 25-54 лет 

Экстраполяция тенденций и 
факторов 
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Потенциально значительное ежегодное замедление роста ВВП 
 

𝚫𝚫ВВП = 𝚫𝚫
ВВП

Уровень занятости
+ 𝚫𝚫

Уровень занятости
Население 𝟏𝟏𝟏𝟏+

+ 𝚫𝚫Население 𝟏𝟏𝟏𝟏+ 

Сокращение ВВП допустимо при сокращении 
населения? 

Необходим более высокий темп роста 
производительности труда 

Но наблюдается тенденция к снижению 
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Старение и рост производительности труда 

Макроуровень: очевидная отрицательная корреляция между старением и ростом 
производительности труда. 

Сбережения и инвестиции, изменения спроса, инновации, типы занятости пожилых работников… 

Микроуровень: неубедительные доказательства 

Снижение физических возможностей по сравнению с опытом и перераспределение обязанностей 

Методологические проблемы 
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Судьба пожилых работников на рынке труда 

Как правило, чаще встречаются на 
низкоквалифицированных работах 

Это справедливо и для возраста 55-64 лет, 
хотя и в меньшей степени. 

Почему? 

Переход на эти должности или 
избирательный уход с рынка труда? 

Дискриминация по возрасту? 

Влияние на производительность 
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Примечание: На рисунке показана невзвешенная средняя разница в 
распространенности определенного типа занятости во всех странах, по 
которым имеются данные. 



Необходимость получения более точных данных о пожилых 
работниках 

Небольшая выборка пожилых работников в предыдущих обследованиях рабочей силы 

В прошлом у пожилых работников были 

 Меньшая доля в населении 
 Низкие показатели участия 
Ненадежная подробная статистика по 
 Видам занятости 
 Доходам 
Сложно спрогнозировать последствия увеличения числа пожилых работников  
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