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Модель трудовых отношений 

Нестандартные формы  
занятости 

полный рабочий день 

Классическая модель трудовых 
отношений 

бессрочный трудовой договор 

работа в офисе 

фриланс 

самозанятость 

дистанционная работа 

деятельность в соцсетях 

платформенная занятость 
другие 



3 

Дистанционная работа – работа, которую работник выполняет вне 
места нахождения нанимателя с использованием для выполнения 
этой работы и осуществления взаимодействия с нанимателем 
информационно-коммуникационных технологий (ст. 307-1) 

 

  

Законодательство 

Национальный статистический  
комитет Республики Беларусь 
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Трудовой кодекс Республики Беларусь 

Работники-надомники – лица, заключившие трудовой договор с нанимателем о 
выполнении работы на дому личным трудом с использованием собственных 
материалов, оборудования, инструментов, механизмов, приспособлений или 
выделяемых нанимателем либо приобретаемых за счет средств нанимателя (ст.304) 
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Методологический вызов 
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Способность меняться – главное требование  
к национальным и международным системам статистики 

Было Стало 

отчет 

систематизация 

ввод данных  
вручную 

большие  
данные 

ИИ 

инфографика 

базы  
данных 



Инструмент статистического мониторинга рынка труда 
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ОРС 

Мировые 
тенденции 

Международные 
стандарты 

Национальные 
векторы развития 

Национальная 
специфика 

ОРС 



Неполная и надомная занятость 
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2% наёмных работников с неполным рабочим днем 
67% — женщины.  
Основные причины: отсутствие желания работать целый 
день, обучение, выполнение домашних обязанностей, 
состояние здоровья 

Работа на дому 
1,5% от числа занятых работают на дому 
Преимущественно женщины, средний возраст — 39 лет  
41% с высшим образованием 

Сферы: 
педагогические работники, воспитатели, бухгалтеры,  
специалисты в области рекламы, разработчики программного  
обеспечения, экономисты, переводчики, психологи, художники, парикмахеры, пекари, швеи. 

Ключевые характеристики 
• Сосредоточена в сфере услуг и 

творческих профессиях 
 

• Высокий уровень образования 

Неполный рабочий день 

Гендерный аспект 

Обе формы занятости преимущественно 

женские, что отражает традиционное 

распределение семейных обязанностей 



Дистанционная занятость 
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Масштаб явления 
Дистанционно работает 1% от числа занятых  
0,5% — чередуют  
дистанционную работу и работу в офисе 

Портрет работника 
Средний возраст — 35 лет 
97% — жители города 
80% с высшим образованием 

Статус занятости 
63% работают по найму 

Отраслевая структура 
50% — IT-сфера, 20% — профессиональная  
и научная деятельность, 11% — торговля,  
5% — образование и здравоохранение 

Ключевые характеристики 

Гендерный аспект 

Женщины и мужчины  

представлены в равной степени 

• Сосредоточена в сфере услуг  
 

• Высокий уровень образования 
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Платформенная занятость  
и работа с использованием цифровых платформ 

Определение работы на цифровой платформе:   

• любая производственная деятельность по производству 
товаров или оказанию услуг, осуществляемая через 
цифровую платформу, и: 

 

• цифровая платформа контролирует важные аспекты 
деятельности, и: 

 

• оплата проводится в цифровом виде через платформу 
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Оценить услугу 
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~24 тыс. человек использовали цифровые платформы  
для поиска клиентов и выполнения заказов (0,5% от всех занятых) 
 

63% — мужчины 
Средний возраст — 37 лет  
93%  — жители города 
46% с высшим образованием 

Платформенная занятость  
и работа с использованием цифровых платформ 

Масштаб явления 

Портрет работника 

Отраслевая структура 
33% — служба такси,  
20% — продажа товаров,  
18% — IT-сфера,  
14% — доставка и бытовые услуги, 
15% — прочее 

Ключевые характеристики 

Гендерный аспект 

• Сосредоточена в сфере услуг 
 

• уровень образования зависит от 

оказываемой услуги 

Гендерный аспект 

Преимущественно мужская 



Инфографика 
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Резолюция о статистике  
неформальной экономики 
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21-ая МКСТ (октябрь 2023 г.) 

Новое определение: 
Неформальная занятость — любая деятельность по производству товаров или оказанию услуг за плату, не охваченная 
формальными механизмами: государственной регистрацией, уплатой налогов, доступом к оплачиваемому отпуску. 



Неформальная занятость  
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2,4% — доля неформально занятых 

68% —жители города  
62% — мужчины 

20% — в сельском хозяйстве,  
16% — в строительстве,  
10% — в транспортной сфере,  
5% — в образовании 
5% — предоставлении услуг. 

Масштаб явления 

Портрет работника 

Отраслевая структура 

Ключевые характеристики 

Гендерный аспект 
Преимущественно мужская 

Неформальная занятость присутствует  
в формальном и неформальном секторах. 
 

В неформальном секторе преобладают сельское 
хозяйство, строительство и услуги.  
 

В формальном секторе — строительство и 
транспорт. 

НАЛОГИ 

ТРУДОВОЙ  
ДОГОВОР ЗАРАБОТНАЯ  

ПЛАТА В КОНВЕРТЕ 

СОЦИАЛЬНЫЕ 
 ЛЬГОТЫ 



220070, г. Минск, просп. Партизанский, 12 

+375 17 378 02 65 
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Больше информации о статистике труда 


