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Доказательная семейная политика:  
данные, аналитика, управление 

Сквозной анализ:  
Мониторинг потребностей 
человека от рождения до 
старости 
 
Предиктивное моделирование: 
Прогнозирование 
демографических и социальных 
процессов 
 
Управление:  
Трансформация статистики в 
целевые меры поддержки 



Рождение и детство 
Статистика 

Система пособий – рост поддержки с каждым ребенком 
Бонус при рождении ребенка 
Оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до 3 лет 
• 35% средней заработной платы по стране на первого ребенка 
• 40% - на второго и последующего ребенка 
• 45% - на ребенка с инвалидностью 
Система адресной помощи малообеспеченным 
Жилищная поддержка 
Семейный капитал 
Государственная программа «Развитие демографического 
потенциала» на 2026–2030 годы 
• проект «Содействие материальному благополучию семьи» 
• проект «Время семейных ценностей!» 
• проект «У вас будет ребенок!» 
Информационная стратегия государственной семейной 
политики на 2026–2030 годы 
• «Семья. Традиции. Будущее» 
• «Корпоративная демография» 
• «Будущее строится сейчас» 
• «Цифровой фундамент и единство» 

Политика 

Сокращение численности женщин 
активного репродуктивного возраста 
20-34 года 

Сокращение суммарного 
коэффициента рождаемости  

Тренд на отложенное родительство и 
повышение возраста рождения 
первенца 
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Риски малообеспеченности 
с рождением детей (%) 1,1 
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Взросление детей и социализация: 
баланс времени и гендерное равенство 

Бюджет времени и гендерная 
асимметрия. «Вторая смена» у 
работающих матерей 

4,36 4,12 
2,17 2,26 

2015 2025

женщины мужчины 

Высокий уровень занятости 
женщин 25-49 лет (%) 

91,1 
94,5 

88,8 
94,8 

2015 2025

женщины мужчины 

23,8 
27,1 

2015 2024

Гендерный разрыв в 
заработной плате (%) 

Статистика Политика 2026–2030 
Государственная программа «Сбалансированный рынок труда» 
• занятость уязвимых групп, молодежи 
• «быстрый вход» на рынок труда  
• проект «Учись и работай» 
• развитие гибких режимов труда и дистанционных форм занятости 
Государственная программа «Развитие демографического 
потенциала». Проект «Содействие материальному благополучию 
семьи» 
• развитие трудовых и пенсионных гарантий для работников с детьми 
• открытие дошкольных групп для детей до 2 лет 
• организация дневного пребывания дошкольников на селе 
Информационная стратегия государственной семейной политики. 
Проект «Корпоративная демография»  
• «Семейный стандарт» - рекомендации для нанимателей 
• рейтинг социальной ответственности компаний  
• знак отличия «Организация, дружественная семье и родительству»  
• усиление фокуса на роль мужчины, отца в семье  
Национальный план действий по реализации КЛДЖ 
• вовлечение девочек, девушек и женщин в STEM-образование и науку 
• поддержка занятости уязвимых групп женщин и молодежи 
• масштабирование инициативы «Компании, дружественные родителям» 
• информационные кампании: равное участие отцов и матерей в воспитании 

детей, женское предпринимательство и лидерство 



Старший возраст: активное долголетие 

Государственная программа «Общество равных возможностей» 
• «Благополучие старшего поколения» 
• «Социальная инклюзия» 
Государственная программа «Сбалансированный рынок труда» 
• расширение возрастных границ найма, длительная трудовая жизнь 
• обучение через всю жизнь 
Государственная программа «Здоровье нации» 
• «Профилактика, диагностика, лечение» 
• «Цифровизация и высокотехнологичная медицина» 
• «Инфраструктура здравоохранения» 
Национальная стратегия «Активное долголетие – 2030» 
• защита прав и достоинства пожилых граждан  
• стимулирование продолжительной трудовой жизни, доходы 
• обучение в течение всей жизни 
• здоровая и безопасная жизнь 
• социальное обслуживание и качество жизни 
• инфраструктура и среда жизнедеятельности 
Национальный план действий по реализации КЛДЖ 
• проекты и инициативы: здоровье и качество жизни женщин в период 

пери- и постменопаузы, здоровье мужчин 40+ 
• подготовка к выходу на пенсию – обучающий курс 
• профилактика домашнего насилия на ясном языке 
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Статистика 
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Растущее население 65+ 

Интенсификация старения.  
Рост доли населения 65+ 
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2015 2025

Уровень занятости в возрасте 65+ (%). 
Потенциал вовлечения в рынок труда 
с учетом сокращения трудовых 
ресурсов. Запрос на life-long learning 

11,8 

19,0 
13,7 13,4 

2015 2025

женщины мужчины Ожидаемая продолжительность жизни 
в возрасте 65 лет.  
Негативный тренд для мужчин. 
«Женское лицо» долгосрочного ухода 

Политика 2026–2030 
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