
К совещанию «Проблемы измерения 

основных показателей рынка труда и 

трудовой миграции при переписях 

населения и обследованиях рабочей 

силы» 

(4-6 августа 2015 года, Бишкек, 

Кыргызская Республика) 

 
Информация о выполнении рекомендаций совещания  

«Развитие статистики труда в регионе СНГ: проблемы и перспективы 

информационного обмена» (11-12 декабря 2014 г., г.Минск) 

(Записка Статкомитета СНГ) 

 

Статкомитет СНГ информирует о выполнении рекомендаций совещания «Развитие 

статистики труда в регионе СНГ: проблемы и перспективы информационного обмена» 

(11-12 декабря 2014 г., г.Минск). 

 

П.12. Статкомитету СНГ в I квартале2015 года совместно со странами СНГ и при 

участии МОТ определить темы возможных дополнительных методологических 

рекомендаций и/или учебного курса, которые целесообразно разработать в рамках 

проекта, а так же согласовать темы дополнительного (ых) совещания (й) со 

специалистами национальных статистических служб.  Включение новых тем 

методологических работ и совещаний возможно только при условии наличия 

дополнительных финансовых средств, которые могут образоваться в результате 

экономии по статьям затрат, и по согласованию с большинством национальных 

статистических служб СНГ. 

В соответствии с утвержденным Всемирным Банком Планом закупок по Проекту 

«Развитие статистики труда в регионе СНГ» предусмотрена разработка следующих 

методологических работ, перечень которых на первоначальном этапе был определен 

национальными статистическими службами стран СНГ: 

Наименование Текущее состояние 

Рекомендации по применению в статистической 

практике методологических положений по 

измерению трудовой деятельности, занятости и 

недоиспользования рабочей силы с учетом 

резолюции 19 МКСТ 

Разработаны 

Рекомендации по совершенствованию 

статистики оплаты труда и стоимости рабочей 

силы/ статистическому измерению 

отработанного времени с учетом 

международной практики 

Заключен договор с консультантом. 

Срок окончания работы – октябрь 2015 года 

Обобщение мирового опыта по измерению 

трудовой миграции на основе  выборочных 

обследований населения 

Заключен договор с консультантом. 

Срок окончания работы – ноябрь 2015 года 

Рекомендации по применению в статистической 

практике стран СНГ индикаторов достойного 

труда 

Проведение конкурсного отбора запланировано 

на IV квартал 2015 года 

Рекомендации по совершенствованию 

статистического измерения занятости в 

неформальной экономике (в неформальном 

секторе и неформальная занятость) с учетом 

решений 19 МКСТ 

Проведение конкурсного отбора запланировано  

на I квартал 2016 года  
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Статкомитет СНГ провел работу по выявлению дополнительных потребностей 

национальных статистических служб (приложение 1). С учетом высказанных заявок,  

предлагается в качестве дополнительной следующую тему: «Разработка инструментария 

для модульных обследований при проведения обследования рабочей силы (рынка труда) с 

учетом Рекомендаций 19-ой МКСТ». В рамках этой работы предлагается:  

1. Разработать вопросники и инструкции для интервьюеров по их заполнению по 

следующим отдельным модулям: 

 трудовая деятельность волонтеров; 

 производство товаров и предоставление услуг для собственного использования; 

 недоиспользование рабочей силы; 

 потенциальная рабочая сила. 

2. Разработать макеты публикационных таблиц для представления итогов ОРС по 

вышеприведенным модулям.  

Эта работа даст возможность национальным статистическим службам использовать 

указанные дополнительные модули при проведении национальных обследований рабочей 

силы.  

П.13. Признать целесообразным Статкомитету СНГ при участии Департамента 

статистики МОТ предложить для выбора национальных статистических служб 

методологические документы, разработанные МОТ, которые целесообразно перевести 

на русский язык. 

Департамент статистики МОТ до настоящего времени не предложил 

методологические документы, которые целесообразно было бы перевести на русский 

язык. По просьбе ЕЭК ООН был осуществлен перевод отдельных глав и редактирование 

русской версии Рекомендаций Конференции европейских статистиков по проведению 

переписей населения и жилого фонда раунда 2020 года.  

П.14. Приглашать представителей Департамента статистики МОТ для участия в 

совещаниях специалистов национальных статистических служб, проводимых в рамках 

проекта «Развитие статистики труда в регионе СНГ». 

Представители Департамента статистики МОТ принимают участие в совещании 

«Проблемы измерения основных показателей рынка труда и трудовой миграции при 

переписях населения и обследованиях рабочей силы». 

П.15. Обсудить на одном из ближайших заседаний Совета руководителей 

статистических служб стран СНГ вопросы унификации методологии статистики 

труда в рамках подготовки к раунду переписей населения и жилого фонда 2020 года с 

учетом положений Резолюции, принятой на 19-й МКСТ. 

Этот вопрос будет вынесен на рассмотрение Статкомитетом СНГ после принятия 

решения Советом руководителей статистических служб стран СНГ решения о 

гармонизации методологических подходов к проведению переписей населения раунда 

2020 года в странах СНГ с учетом принятых Рекомендаций КЕС по проведению  переписей 

населения и жилого фонда раунда 2020 года и разработанных в рамках настоящего 

Проекта Рекомендаций по применению в статистической практике методологических 

положений по измерению трудовой деятельности, занятости и недоиспользования 

рабочей силы с учетом резолюции 19 МКСТ. 
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П.16. Статкомитету СНГ совместно с Департаментом статистики МОТ подготовить 

предложения по внедрению эффективных механизмов международного информационного 

обмена данных по статистике труда. 

В числе основных проблем, с которыми сталкиваются международные организации 

– отсутствие в странах Содружества сопоставимых данных по ряду ключевых 

показателей, вызванное методологическими  различиями, использованием разных 

источников информации и другими причинами. Национальные статистические службы в 

свою очередь отмечают  возрастание объемов информации по статистике труда, 

представляемой в адрес международных организаций. Международные вопросники 

составлены в различных форматах и отличаются по содержанию, что требует 

значительных затрат времени на их заполнение.  

Статкомитетом СНГ был проведен сопоставительный анализ вопросников МОТ и 

Статкомитета СНГ, на основе которых осуществляется сбор годовых данных по 

статистике труда от национальных статистических служб. Вопросник МОТ включает 90 

таблиц, в которых с учетом разрезности (по географическому охвату, по полу, по 

возрасту, по видам экономической деятельности и т.д.) содержится свыше 4,5 тысяч 

показателей.  

Из общего объема информации, запрашиваемой МОТ,  Статкомитет СНГ собирает 

около 600 показателей. Перечень этих показателей определяется Программой работ 

Статкомитета СНГ, ежегодно утверждаемой Советом руководителей статистических 

служб государств-участников СНГ. Данные по статистике труда носят оперативный 

характер и публикуются в ежемесячных докладах, а также в статистических сборниках и 

брошюрах. Ведется мониторинг ключевых показателей рынка труда, который размещен 

на  сайте Статкомитета СНГ. 

Проведенный анализ показал, что в отличие от вопросников МОТ,  вопросники 

Статкомитета СНГ не содержат информации о численности профессиональных союзов, о 

работающих по  коллективному трудовому  договору, об инспекциях охраны труда, 

забастовках и локаутах (временных остановках работы  предприятия работодателем с 

прекращением выплаты зарплаты с целью оказания давления на работников), об уровне 

бедности и дифференциации экономически активного населения (занятых и безработных). 

Кроме того, существенно отличается объем запрашиваемой информации по  

количеству фактически отработанных часов (Статкомитет СНГ собирает 22 показателя из 

456, содержащихся в вопросниках МОТ), по вопросам производственного    травматизма 

(соответственно, 3 показателя из 800), по занятым в неформальном секторе и 

неформальной занятости (3 из 240 показателей). Список таблиц и количество  

запрашиваемых показателей приводится в приложении.  

Статкомитет СНГ не планирует проводить существенного расширения объемов 

собираемой информации. В то же время, в целях унификации, вопросники будут 

переработаны и, по возможности,  приближены к стандартам МОТ. 

В качестве дальнейших шагов по совершенствованию информационного обмена в 

рамках проекта «Развитие статистики труда в регионе СНГ» планируется: 

1. Сформировать перечень ключевых показателей по статистике труда в 

соответствии с новыми стандартами МОТ и согласовать его с национальными 

статистическими службами; 
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2. Внести изменения в вопросники Статкомитета СНГ по статистике труда; 

3. Сформировать  базу  метаданных по статистике труда в формате SDMX для 

размещения  ее на сайте Статкомитета СНГ. 

Выполнение этих мероприятий будет способствовать  повышению сопоставимости 

данных по ключевым показателям рынка труда, а также обеспечению их доступности для 

пользователей. 
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        Приложение 1 

 

Предложения национальных статистических служб 

 

 

Страна Наименование 

Методологические работы 

Азербайджан Концепции и методы обследования рабочей силы с учетом новых международных 

стандартов по статистике труда 

Азербайджан Измерение неформальной занятости и достойного труда 

Армения Статистика рынка труда: Экономическая активность населения, занятость, безработица, 

недоиспользование рабочей силы (с учетом Резолюции 19-ой Международной 

конференции статистиков труда) 

Армения Измерение неформальной занятости, с учетом Резолюции 19-ой Международной 

конференции статистиков труда 

Армения Вопросы по выборке обследования рабочей силы 

Армения Вопросы по статистике профессиональной подготовки кадров 

Армения Вопросы по статистике условий труда работников 

Беларусь Методология формирования и расчета показателей недоиспользования рабочей силы 

Беларусь Методология определения показателей трудовой деятельности и рекомендации по 

способам сбора данных 

Казахстан - 

Кыргызстан Методологические положения по обследованию неформальной занятости в формальном 

и неформальном секторе (методы расчета показателей; перечень показателей) 

Кыргызстан Использование дополнительных модулей в ОРС 

Кыргызстан Учет заработной платы и доходов работающих у физических лиц (расчеты и др.) 

Кыргызстан Учет созданных рабочих мест в неформальном секторе 

Молдова - 

Россия - 

Таджикистан - 

Туркменистан - 

Узбекистан Определения и методика статистического изучения рабочих мест, особенности изучения 

рабочих мест в разрезе отраслей 

Украина Методологические рекомендации по классификации и анализу данных о рабочей силе и 

формах трудовой деятельности, в соответствии со стандартами, принятыми 19-й МКСТ 

Украина Методологические рекомендации по расчету индекса стоимости рабочей силы на основе 

данных выборочных обследований предприятий и административных источников 

информации 

Учебные курсы 

Азербайджан - 

Армения Детальное изучение «Основных положений 19-ой Международной конференции 

статистиков труда и их реализация» 

Армения Детальное изучение статистического измерения неформальной занятости и занятости в 

неформальном секторе, с учетом Резолюции 19-ой Международной конференции 

статистиков труда 

Армения По основным положениям выборки обследования рабочей силы 

Армения По совершенствованию статистики оплаты труда и стоимости рабочей силы, 

отработанных часов 

Беларусь Статистическое наблюдение за составом затрат на рабочую силу 

Беларусь Практика расчета совокупных затрат труда 

Казахстан Международная классификация статуса занятости и вопросы еѐ пересмотра 
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Страна Наименование 

Кыргызстан Изучение опыта стран внедривших в практику показатели по измерению трудовой 

деятельности, занятости и недоиспользования рабочей силы с учетом Резолюции 19 

МКСТ (Анкета, переменные и т.д.) 

Кыргызстан Изучение опыта стран использующих дополнительные модули ОРС (трудовая миграция 

и др.) 

Кыргызстан Изучение опыта стран по внедрению в практику классификатора ISCO-08 

Молдова - 

Россия - 

Таджикистан - 

Туркменистан - 

Узбекистан Международная практика по использованию информационных технологий в разработке 

и продвижении эффективной обработки данных 

Украина Изучение вопросов трудовой миграции в рамках обследований домохозяйств в 

соответствии с последними рекомендациями МОТ 
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Приложение 2 

 

Показатели по статистике рынка труда, используемые для информационного обмена 

 

Перечень таблиц МОТ  Число показателей в 
вопросниках МОТ 

с учетом разрезности   

Из них включены в 
вопросники  

Статкомитета СНГ 
с учетом разрезности  

1. Население в трудоспособном возрасте 
- по полу 
- по возрасту 
- по уровню образования 
- по географическому охвату 

258 243 

2.1. Рабочая сила 
- по полу 
- по возрасту 
- по уровню образования 
- по географическому охвату 

2.2. Уровень экономической активности 
- по полу 
- по возрасту 

297 51 

3. Занятость 
- по полу 
- по возрасту 
- по уровню образования 
- по видам экономической деятельности 
- по статусу занятости 
-по профессиональной принадлежности (МСКЗ) 
- по фактически отработанному времени 

858 147 

4. Занятые неполное рабочее время 
- по полу 
- по возрасту 
- по видам экономической деятельности 

45 3 

5. Наѐмные работники 
- по полу 
- по видам экономической деятельности 
-по профессиональной принадлежности  
- по фактически отработанному времени 
- по институциональному сектору 

540 3 

6. Безработица 
- по полу 
- по возрасту 
- по уровню образования 
- по продолжительности поиска работы 
- по географическому охвату 
- по видам экономической деятельности по 
последнему месту работы 
-по предыдущей профессиональной 
принадлежности 

519 74 

7. Экономически неактивное население, 
отчаявшиеся в поиске работы  

- по полу 
- по возрасту 

27 3 

8. Заработки и трудовой доход 
- по полу 
- по статусу занятости 
- по видам экономической деятельности 
-по профессиональной принадлежности  

247 22 

9. Рабочее время 
- по полу 
- по видам экономической деятельности 
-по профессиональной принадлежности 

456 22 
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Перечень таблиц МОТ  Число показателей в 
вопросниках МОТ 

с учетом разрезности   

Из них включены в 
вопросники  

Статкомитета СНГ 
с учетом разрезности  

10. Стоимость труда  
- по видам экономической деятельности 

43 22 

11. Индексы потребительских цен и веса 12 4 

12. Профсоюзы 40 - 

13. Коллективные трудовые договоры 34 - 

14. Травматизм на производстве 

- со смертельным исходом и без смертельного 
исхода 

- по полу 

- по профессиональной принадлежности 

- по видам экономической деятельности 

801 3 

15. Инспекция охраны труда 6 - 

16. Забастовки и локауты 92 - 

17. Работающие бедные 

-по полу 

- по возрасту 

- по статусу занятости 

54 - 

18. Доля труда в валовой добавленной стоимости 1 - 

19. Неформальный сектор и неформальная занятость 
- по полу 
- по географическому охвату 
- по сельскохозяйственной и 
несельскохозяйственной деятельности 
- по типу занятости 
- по неформальной занятости и занятости в 
неформальном секторе 

 

240 3 

Всего показателей 4570 600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


