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Измерение трудовой миграции на основе выборочных обследований 

Опыт Республики Молдова 

 

Национальное бюро статистики Республики Молдова ежеквартально оценивает трудовую 

миграцию в рамках Обследования рабочей силы (ОРС) начиная с 2000г. Вопросники ОРС 

включают вопросы о наличии /отсутствии в домохозяйстве на момент интервью членов 

отобранных домохозяйств. Одной из причин отсутствия является “выбытие за границу на работу 

или в поисках работы”, т.е. “трудовая миграция”. Эта информация предоставляется другими 

членами домохозяйства, которые присутствуют на момент интервью в д/х. Собираемая 

информация может быть дезагрегирована по некоторым характеристикам:  пол, местность, 

возрастные группы, уровень образования, гражданство, семейное положение, страна назначения. 

Таким образом, на  основе ОРС НБС оценивает число лиц, которые объявлены домохозяйствами, 

как “находящихся за границей на работе или в поисках работы”. Эта информация соответствует 

ситуации на момент интервью. 

 

Обследование “Миграция рабочей силы” в 2008г. (ОМРС 2008) было проведено в рамках Проекта 

“Искоренение торговли людьми из Молдовы и Украины с помощью мер, основанных на рынке 

труда”, внедренным МОТ (Департаментом Статистики и Программой SAP-FL – специальный план 

действий по пресечению принудительного труда) совместно с Международным центром по 

развитию миграционной политики в партнерстве с Министерством экономики и торговли 

Республики Молдова 

Цель ОМРС 2008: получение дополнительной информации о лицах, уехавших за границу на 

работу или в поисках работы: причина выбытия, кто помог уехать за границу, расходы, связанные 

с миграцией, пути поиска работы (предпринятые меры), статус нахождения в стране назначения, 

занятие, статус в занятости, вид деятельности, трудовые отношения, социальная защита, 

проблемы, с которыми столкнулись мигранты (находясь за границей), денежные переводы и т.п. 

Кроме этого, в рамках ОМРС-2008 была протестирована Методология (статистические 

показатели) по измерению принудительного труда (аспект торговли людьми), которая была 

разработана МОТ / SAP-FL. Полученные результаты были проанализированы с помощью метода 

дедукции на основе современной статистической науки, которая была протестирована впервые в 

этом обследовании. 

 

В 4-м квартале 2012 года, НБС провел второе модульное обследование "Миграция рабочей силы” 

(ОМРС 2012). Основная цель обследования - обеспечение сбора данных о трудовой миграции и 

(некоторые аспекты) ее квалификации, для анализа и оценки влияния миграции на потенциал 

“квалификаций” страны в целях разработки политик в этой области, а также использование 

полученных данных для создания системы мониторинга и оценки, основанной на результатах. 

Обследование было осуществлено при технической поддержке Департамента Статистики МОТ, 

Проекта “Эффективное управление трудовой миграции и квалификаций”, финансируемым ЕС и 

внедренным МОТ, а также при технической поддержке UNDP, UN Women, Правительством 

Швеции в рамках совместного Проекта ООН “Укрепление национальной статистической 

системы”. 


