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Концепция достойного труда впервые была представлена Генеральным 

директором МОТ Х.Сомавия на 87-й сессии Международной конференции труда в 1999 

году. Достойный труд был определен как возможность мужчин и женщин заниматься 

достойным и производительным трудом в условиях свободы, справедливости, 

безопасности и уважения человеческого достоинства. 

Основу концепции достойного труда составляют  четыре ключевых элемента: 

занятость, социальная защита, права трудящихся и социальный диалог. 

Экспертами МОТ разработана система показателей достойного труда,  которые 

характеризуют: 

 возможности трудоустройства; 

 адекватные  заработки и производительный труд,  

 достойная продолжительность рабочего времени, 

  установление баланса между работой и семьей и личной жизнью, 

 труд, который должен быть упразднен, 

  стабильность и безопасность работы, 

 равенство возможностей и условий в занятости, 

  безопасные условия труда,  

 социальная защита,  

 социальный диалог между работниками и работодателями,  

 экономический и социальный аспекты достойного труда.  

Вопросы достойного труда занимают  центральное место в разработке 

экономической и социальной политики государств. Достойный труд  играет ключевую 

роль в борьбе с бедностью.  

В связи с актуальностью данной темы по предложению ряда стран Содружества  

разработка рекомендаций по внедрению системы индикаторов достойного труда 

включена в Проект  «Развитие статистики труда в регионе СНГ». 



Для анализа ситуации об использовании показателей достойного труда в 

статистической практике стран Содружества по инициативе Статкомитета СНГ 

состоялась рабочее совещание экспертов национальных статистических служб 

государств-участников СНГ. Это мероприятие прошло в период проведения Рабочей 

сессии ЕЭК ООН/ЮНФПА по измерению бедности среди уязвимых групп населения 

для стран Восточной Европы и Центральной Азии и Семинара ЕЭК ООН (г.Женева, 

Швейцария 4-6 мая 2015 года).   

В мероприятии приняли участие  специалисты национальных статистических 

служб государств-участников СНГ: Азербайджанской Республики, Республики 

Армения, Республики Беларусь, Республики Казахстан, Кыргызской Республики, 

Республики Молдова, Российской Федерации, Республики Таджикистан, Республики 

Узбекистан, а также Межгосударственного статистического комитета СНГ.  

Представитель Статкомитета СНГ проинформировал участников о целях и 

задачах проекта «Развитие статистики труда в регионе СНГ». В рамках проекта 

Статкомитет СНГ совместно с национальными статистическими службами стран 

Содружества планирует на основании рекомендаций МОТ внедрить в статистическую 

практику систему показателей «достойного труда» для  организации информационного 

обмена между странами.  

В ходе обсуждения выяснилось, что в настоящее время страны Содружества 

находятся на разных этапах внедрения в статистическую практику индикаторов 

достойного труда. Практически во всех странах широко представлены показатели, 

характеризующие занятость, безработицу, рабочее время, оплату труда, социальную 

защиту. В то же время в большинстве стран практически не разрабатываются  

показатели, характеризующие социальные аспекты достойного труда, в частности такие 

показатели, как работающие бедные, показатели дифференциации работников по 

заработной плате и др. При этом использование национальных методологий не 

позволяет провести сопоставления между странами по ряду показателей. 

В целях уточнения применяемых в странах индикаторов «достойного труда», 

характеризующих социальные аспекты, Статкомитет СНГ разработал анкету, которую 

специалисты национальных статистических служб заполнили в ходе совещания. 

(Обобщенная  информация приводится в Приложении 1).  

По итогам рабочего совещания  была высказана заинтересованность со стороны 

представителей большинства национальных статистических служб в продолжении  

Статкомитетом СНГ работы по внедрению унифицированной системы показателей 

«достойного труда» в статистическую практику и организации информационного 

обмена.  

  



Приложение 1 

Показатели достойного труда, характеризующие социальные аспекты, в странах Содружества
1 

 Азер-

байджан 

Армения Беларусь Казах-

стан 

Кыргыз-

стан 

Молдова Россия Таджи-

кистан 

Узбеки-

стан 

1. Доля работающих бедных, %          

- работники организаций, получающие 

заработную плату ниже величины 

прожиточного минимума 

трудоспособного населения - + - - - - + - - 

- работники организаций, получающие 

заработную плату ниже национальной 

черты бедности - - - - + - - - - 

2. Доля занятых с низким уровнем 

заработной платы, %          

 -  занятые  с  уровнем заработной платы 

ниже 2/3 медианы почасового заработка - 

в 2007-

2010 - - - - + - - 

- численность работников организаций, 

получающих заработную плату ниже 

установленного минимального размера 

заработной платы - - + - - - - - - 

3. Показатели неравенства населения 

по уровню доходов          

  коэффициент фондов          

- по доходам + + +
1 

+
 2 

+ + + - + 

- по потребительским расходам - + - - - + - - - 

- по заработной плате - - - - - - + - - 

  коэффициент Джини          

- по доходам + + + 
1 

+ 
2
 + + + - + 

- по потребительским расходам - + - - - + - - - 

- по заработной плате - - - - - - - - - 
 

1 
По располагаемым ресурсам. 

2 
По доходам, использованным на потребление. 

 


