
Проблемы статистика рынка труда в Республике Таджикистан 
Система статистической информации о рынке труда для оценки политики рынка 

труда остается для Таджикистан одной из основной проблемой национальной 
статистики.  

Для эффективной оценки политики рынка труда требуется иметь в распоряжении целый 
ряд специальных статистических обследований или модулей, добавленных к регулярным 
выборочным обследованиям рабочей силы или выборочным обследованиям предприятий. 
проводиться отдельные обследования такие, как Модульное обследование достойного труда на 
основе Обследования рабочей силы; Обследование гибкости труда на предприятиях; 
Модульное обследование на основе Обследования рабочей силы о трудовой миграции и ряд 
других.  

Существует широкий круг показателей для мониторинга и оценки процессов, 
происходящих на рынка труда, в каждой из групп которых используется показатели для 
решения определенных задач.  

Источники статистических данных и показатели рынка труда в Республике 
Таджикистан не могут представить полную картину состояния рынка труда. 

В настоящее время в Республике Таджикистан основной массив данных собирается на 
основе сплошной обязательной Государственной статистической отчетности, получаемой от 
всех официально зарегистрированных учреждений, организаций и предприятий.  

В дополнение, Агентство по статистике при Президенте Республики Таджикистан провело 
Перепись населения и жилого фонда в 2010 году, два выборочных Обследования рабочей силы 
- в 2004г. и 2009 г., Национальное Обследование Детского Труда -2012 года и регулярно 
(ежеквартально) проводится Обследование бюджетов домохозяйств.  

Министерство труда, миграции и занятости населения Республики Таджикистан собирает 
информацию о трудоустройстве граждан обратившихся в агентствах занятости в рамках своих 
структурных подразделений, собранную от официально зарегистрированных организаций и 
предприятий, которые представляют только часть занятого населения. В результате, 
значительное число самозанятого населения и все не наемные работники, предприниматели и 
лица, работающие в неформальной экономике, остаются за пределами официальной 
статистики. 

Официальная статистика публикует данные исключительно о числе и уровне 
зарегистрированных безработных, которые занижены в разы по сравнению с оценкой уровня 
безработицы, полученной на основе Обследований рабочей силы, согласно методологии МОТ.  
По данным ОРС 2009г., уровень безработицы составил в 2009 году 11,4%, в то время как 
уровень зарегистрированной безработицы составлял всего 2,0-2,5%, то есть ниже в 5-6 раза.  

Обследование рабочей силы является единственным источником информации для 
основных индикаторов мониторинга и оценки  Государственной стратегии развития рынка 
труда Республики Таджикистан до 2020 года. Отсутствие в Агентстве по статистике 
регулярных Обследований рабочей силы не дает возможность полностью охватить наемных 
работников и делает невозможным получить оценку числа самозанятых и населения, занятого 
в неформальном секторе.  

Источники и показателей заработной платы и стоимости расходов на содержание рабочей 
силы тоже имеет расхождения между концепциями и определениями принятыми Агентством 
по статистике при Президенте Республики Таджикистан и соответствующими рекомендациями 
МОТ, для чего необходима поддержка со стороны международных организаций и, в, частности 
МОТ.  

Другая основная проблема в Таджикистане это применение версии Международной 
стандартной классификация занятий 1988 года (МСКЗ-88), в то время как многие страны уже 
перешли на версию, принятую в 2008 году (МСКЗ-08). Также используется 3-я редакция 
Международного стандартного классификатора видов экономической деятельности ОКЭД, 
которое тоже нуждается в переходе на новые версии …. 

Для совершенствования и развития системы статистики и информации, необходима 
поддержка в обучении специалистов производителей статистики труда построению широкого 
круга дополнительных количественных и качественных показателей рынка труда, в том числе 
показателей достойного труда.  


