
Записка Статкомитета СНГ по  повестки дня Разное 
60-го  заседания Совета руководителей статистических 
служб государств-участников Содружества Независимых Государств  
    

 

В связи с производственной необходимостью и для более оперативного 

заполнения вакансий из сотрудников Межгосударственного статистического 

комитета СНГ необходимо внести изменение в п.10 « Положения о порядке 

проведения конкурса на замещение вакантных должностей в 

Межгосударственном статистическом комитете Содружества Независимых 

Государств» и изложить его в следующей редакции: 

- п.10 – «Решение об объявлении конкурса и сроках его проведения 

принимаются Председателем Комитета при необходимости заполнения 

вакантной должности (вакантных должностей) и отсутствии на эти 

должности кандидатов из кадрового резерва Комитета». 

 

Для чего, при наличии, из действующих специалистов Комитета 

предусматривается создание кадрового резерва, как это практикуется в 

Исполкоме СНГ. При отсутствии кандидатов из резерва Комитета на 

вакансию объявляется Конкурс, в соответствии с ранее утвержденным 

Положением, в котором могут принять участие все специалисты Комитета на 

общих основаниях, в соответствии с п.11.2. 

 

Также, целесообразно не проводить конкурс на должности, относящиеся 

к группе младших должностей Комитета (специалист 1 категории, ведущий 

специалист),  т.к. в этих должностях работают обслуживающие специалисты 

– секретарь в приемной Председателя Статкомитета СНГ и его заместителя; 

специалист, отвечающий за материальный учет на складе; специалисты в 

издательском отделе, занимающиеся набором данных и др. 

 

Для чего, необходимо внести изменения в п.19. « Положения о порядке 

проведения конкурса на замещение вакантных должностей в 

Межгосударственном статистическом комитете Содружества Независимых 

Государств» и изложить его в следующей редакции: 

 

п.19. «Конкурс не проводится: 

- добавить в) на должности, относящиеся к группе младших 

должностей (специалист 1 категории, ведущий специалист). 


