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Руководство по статистике принудительного труда 

Цели и область применения 

1. Основной целью статистики для измерения принудительного труда является 
информирование стран о мерах, необходимых  для  предотвращения  и исключения 
использования принудительного труда, обеспечения охраны труда и доступа к 
соответствующим и эффективным средствам правовой защиты, таким как компенсация и 
наказание виновных в принудительном или обязательном труде. Цель настоящего 
руководства состоит в том, чтобы облегчить процесс тестирования измерения 
принудительного труда в разных национальных условиях и с различными целями 
измерения. В руководящих принципах изложены рекомендации по сбору и анализу 
статистических данных о принудительном труде и о способах обеспечения  
международной сопоставимости статистических данных  по принудительному труду за 
счет минимизации существующих в странах  различий в определениях (дефенициях) и 
методологических подходах. 

2. Каждой стране рекомендуется разработать, при необходимости, соответствующую 
систему сбора статистических данных  о принудительном труде для различных 
пользователей статистической информации, учитывающую  конкретные потребности и 
условия. Эти системы должны быть спроектированы для достижения следующих целей: 

(а) измерение  распространенности  и тенденций принудительного труда в стране, 
предоставление информацию о характере и масштабах явления принудительного труда в 
различных его формах и, в частности, среди женщин, детей, работников мигранты и 
другие уязвимые группы населения; 

б) предоставление  количественных и качественных данных о характеристиках 
принудительного труда, распространенного в стране, выделяя, в частности, какие  
средства давления используются - например, обман и принуждение  при приеме на 
работу, во время работы  и препятствование  любому намерению  оставить работу или 
работодателя 

(c) сбор данных должен быть сосредоточен  на секторах экономики или группах, которые 
особенно уязвимы для принудительного труда. Полученная информация о 
распространенности и характеристики принудительного труда могут быть использована 
для разработки эффективных мер по борьбе с принудительным трудом в этих секторах 
или среди этих конкретных групп населения. 

3. В своей деятельности по сбору данных о принудительном труде страны должны 
стремиться использовать общие определения и концепции для обеспечения 
сопоставимости и позволить делать оценку тенденций и различий для мониторинга 
эффективности национальной политики и планов. 

Основные понятия и определения 

Принудительный труд 



3 
 

4. Конвенция МОТ № 29 о принудительном труде 1930 года в статье 2 определяет 
принудительный или обязательный труд  следующим образом «любая работа или услуга, 
требуемая от лица под угрозой любого  наказания и за которое указанное лицо не 
предложило себя добровольно». 

Существенными элементами этого определения являются: «работа или услуга», «не 
предлагается полностью "и" угроза любого наказания ". 

5. В статистических целях лицо классифицируется как находящееся в принудительном 
трудовом положении  при выполнении в течение данного отчетного периода работы, 
выполняемой под  угрозой какого-то вида наказания и недобровольно. Оба этих условия 
должны соблюдаться для определения труда как принудительного. 

а) Учетный период может быть коротким, таким  как: на прошлой неделе, в прошлом 
месяце,  прошлый или последний сезон - или продолжительным, как в прошлом году, 
последние два года  или последние пять лет. Короткий  отчетный период может быть 
уместным,  когда целью исследования является мера принудительного труда для 
определенной категории работников. Длинный учетный период может быть 
целесообразным, когда целью наблюдения является распространенность  
принудительного труда в целом  для больших групп  населения. 

(б) Работа определяется в соответствии с международными стандартами, касающимися 
статистика труда, занятости и недоиспользования рабочей силы,  принятой 19-й 
Международной конференцией статистиков труда (2013 г.). Это включает в себя все 
действия, выполняемые людьми любого пола и любого возраста для  производства 
товаров или услуг для потребления третьих лиц или для личного потребления. В 
некоторых случаях  для измерения распространенности различных форм 
принудительного труда в понятие «работа» может  включаться такие  действия как 
попрошайничество от имени третьих лиц, которые выходят за рамки сферы производства 
товаров и услуг в рамках Общего производства в  Системе национальных счетов (СНС). 

(c) Угроза любого наказания означает средства принуждения, используемые для 
навязывания работы работнику против его воли. Работники могут быть  подвергнуты 
фактическому или устному принуждению,  или быть свидетелями принуждения  других 
сотрудников  в связи с принудительным трудом.  Элементы принуждения могут включать, 
в частности, угрозы или акты насилия против работников  или их семей, родственников 
или близких людей; ограничения в свободе передвижения работников; долговая кабала 
или манипулирование долгом; удержание заработной платы или других обещанных 
пособий;  хранение ценных документов (таких как документы, удостоверяющие личность 
или вид на жительство); и злоупотребление 

уязвимости работников посредством отказа в правах или привилегиях, угроз 

увольнение или депортация  

 (d) Под принудительной работой понимается любая работа, выполняемая без 
свободного и осознанного согласия работника. Обстоятельства, которые могут привести к 
принудительной работе из-за обмана или не информированности  включают, в том числе: 
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принудительный набор при рождении или через рабство или подневольное состояние; 
ситуации, в которых работник должен выполнять работу, отличную от указанной при  
наборе на работу; несправедливые требования к сверхурочной работе или работа по 
требованию, которая ранее не была согласована с работодателем;  работу в 
небезопасных условиях, на которые работник не дал согласия,  с или без защитного 
снаряжения; работу за очень низкую заработную плату или без заработной платы; работу 
в ухудшающихся жилищных условиях, навязанных работодателем,  рекрутером  или 
другим третьим лицом; работу для других работодателей, кроме тех, на которых  было 
дано согласие,  работу в течение более длительного периода время, чем договаривались,  
работу,  где возможность расторжения трудового договора ограничена или отсутствует. 

(e) Измерение принудительного труда людей не должно ограничиваться контекстом 
отношений между работодателем и работником, а также с другими типами рабочих 
отношений. Таким образом, он должен охватывать все категории работников, включая 
работодателей, независимых работников без наемных работников, зависимых 
подрядчиков, служащих,  семейных помощников, неоплачиваемых стажеров, волонтеров 
на базе организаций и других неоплачиваемых работников, как это определено в 
Резолюции  о статистике трудовых отношений, принятой  20-й Международной 
конференцией статистиков труда (2018). 

6. Для статистических целей под принудительным детским трудом понимается работа, 
выполненная ребенком  в течение данного отчетного периода и подпадающая под одну  
из следующих категорий: 

i)  работа, выполненная от имени третьей стороны, под  любой угрозой, навязанной  
третьей стороной (кроме его собственных родителей) непосредственно ребенку или 
вместо его родителей; 

ii). работа, выполненная с или для его родителей, под любой угрозой, навязанной  
третьей стороной (кроме его собственных родителей) непосредственно ребенку или 
вместо его родителей; 

iii) работа, выполненная с или для родителей ребенка, где один или оба родителя сами 
оказались в ситуации принудительного труда; 

iiii) работа, выполненная в любой из следующих наихудших форм детского труда: 

 (а) все формы рабства или практики, сходные с рабством, такие как продажа и торговля 
детьми, долговое рабство и крепостное право, а также принудительный или 
обязательный труд, включая принудительный или обязательный набор детей для 
использования в вооруженных конфликтах;  (б) использование, набор или предложение 
ребенка для проституции, производство  порнографических материалов или для 
порнографических представлений; в) использование и вовлечение  ребенка в незаконную 
деятельность, в частности, для производства и незаконного оборота наркотиков, как это 
определено в соответствующих международных договорах. 
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Термин «ребенок» означает любое лицо в возрасте до 18 лет на момент учета в 
соответствии с Конвенцией Организации Объединенных Наций о правах ребенка и 
Конвенция МОТ № 182 о наихудших формах детского труда 1999 года. 

7. В настоящем контексте продолжительность принудительного труда определяется как 
общее количество дней или месяцев, когда лицо находилось в принудительном труде в 
течение указанного учетного  периода. 

(а) Продолжительность принудительного труда может относиться к одному или 
нескольким периодам принудительного труда в течение учетного периода. 

(b) Ситуация принудительного труда, с которой сталкивается человек, могла начаться до 
начала  учетного периода и может продолжаться после него. 

(с) Данные о продолжительности принудительного труда служат для согласования 
статистических данных разных учетных периодов различной продолжительности.  

Продолжительность принудительного  труда  является важной характеристикой 
принудительного труда, потому что он предоставляет информацию, которая может быть 
полезна при оценке степени подверженности принудительному труду. 

Типы принудительного труда 

8. Принудительный труд, навязываемый государством, относится ко всем формам 
принудительного труда,   независимо от соответствующей отрасли экономической 
деятельности. Это охватывает работу, требуемую государством как мера принуждения 
или политического образования, или как санкция за выражение определенных 
политических взглядов; в качестве наказания за участие в забастовке; как метод 
мобилизации труда с целью экономического развития; как дисциплинарной меры  на 
работе; в качестве меры расовой, социальной, национальной или религиозной 
дискриминации. Хотя признается, что государство  имеет право налагать обязательный 
труд на граждан, эти прерогативы могут использоваться только в определенных 
ситуациях, например: обязательная военная служба чисто военного характера, 
гражданские обязанности граждан страны любая работа или услуга, выполняемая под 
надзором и контролем властей в результате осуждения, вынесенного судебным 
решением; все работы или услуги, необходимые в случае форс-мажорных обстоятельств, 
то есть в случае войны,  пожаров, наводнения, голода, землетрясений и т. д. 

9. Принудительный труд в частном секторе означает принудительный труд в частном 
секторе экономики отдельными лицами, группами или предприятиями  любой отрасли  
экономики. Это может включать такие действия, как попрошайничество от имени третьей 
стороны, которые, как отмечалось выше, выходят за рамки производства товаров и услуг 
в области общего производства в  системе  национальных счетов (СНС). 

Формы принудительного труда 

10. Принудительный труд может принимать разные формы в обоих видах 
принудительного труда. Помимо форм рабства и крепостного права, определенных в  
Конвенции ООН о рабстве (1926 г.) и Дополнительной конвенции ООН об отмене рабства, 
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работорговли, институтов и практики, похожих на рабство (1956), статистическое 
определение  форм принудительной работы представлено ниже. Список упомянутых 
форм не является исчерпывающим, и эти формы не являются взаимоисключающими. 

11. Долговая кабала - это форма принудительного труда, при которой занятость или 
деятельность связана с: (i) авансом или займом, предоставленным рекрутером и / или 
работодателем, или чрезмерные сборы за наем, налагаемые рекрутером и / или 
работодателем на работника или на членов его семьи; (ii) финансовый штраф, 
означающий, что условия возврата средств не указывается с самого начала и / или в 
нарушение законов и правил относительно суммы процентов или других условий 
погашения или работы или деятельность недоплачивается (в связи с правовыми нормами 
или рынком труда); (iii) некоторая форма принуждения пока работник или член семьи не 
погасил кредит или аванс. 

12. Торговля людьми для принудительного труда. Лицо, ставшее объектом торговли 
людьми для принудительного труда, является жертвой преступления, при котором жертва 
вербовалась, перевозилась, передавалась или укрывалась или получена определенными 
средствами, включая принуждение, обман или злоупотребление уязвимостью с целью 
эксплуатации в принудительном труде. Когда жертва несовершеннолетняя, средства не 
имеют значения11) [Статистическое определение торговля людьми в целях 
принудительного труда будет определено в сотрудничестве с UNODC.] 

13. Сексуальная эксплуатация в коммерческих целях означает принудительный труд, 
навязанный в частном  секторе  экономики отдельными лицами, группами или 
компаниями. Это касается женщин и мужчин, которые невольно подвергаются какой-
либо форме сексуальной эксплуатации в коммерческих целях, или кто добровольно начал 
работать в секс-индустрии, но не могут покинуть эту область. Это также касается всех  

форм сексуальной эксплуатации  для коммерческих целей, включая использование, 
приобретение или предложение детской проституции и порнографии, с их или без их 
согласия. 

 

Классификации и   данные 

14. Статистические данные о распространенности принудительного труда следует 
классифицировать по полу, возрасту и различным группам, по крайней мере, делая 
различие между взрослыми и детьми в возрасте до 18 лет и, насколько это возможно, по 
миграционному статусу, по крайней мере,  различие между международными 
трудящимися-мигрантами и другими. Данные  следует также классифицировать по 
продолжительности принудительного труда и по видам экономической деятельности. 

                                                           
1 https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook-
f.pdf 

 

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook%E2%80%90f.pdf
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNTOC/Publications/TOC%20Convention/TOCebook%E2%80%90f.pdf
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15. Классификация отраслей экономической деятельности по принудительному труду 
должна по мере возможности  соответствовать последнему международному стандарту 
промышленной классификации всех экономические действия. Предварительная 
классификация охватывает следующие основные отрасли экономической деятельности: 
сельское и лесное хозяйство, рыболовство, добыча полезных ископаемых, производство; 
строительство, оптовая и розничная торговля, ремонт транспортных средств и мотоциклов 
или велосипедов, услуги общественного питания, военные, искусство, развлечения и 
отдых, проституция и сексуальная эксплуатация, производство наркотиков, их  продажа, 
попрошайничество, персональные услуги, включая салоны красоты и т.д ., домашняя 
работа, другие занятия. 

16. К числу важных элементов сбора данных о принудительном труде следует отнести: 

а) Данные, использованные для оценки распространенности, то есть данные 
необходимые для идентификации человека, работающего в отчетный период, 
индикаторы для измерения «недобровольного труда» и «угрозы наказания» в 
соответствии с определениями, представленными в пунктах 5 и 6; 

(б) социально-демографические характеристики - пол, возраст или дата рождения, 
семейное положение, уровень образования, миграционный статус, страна рождения;  

 (в) характеристики принудительного труда, такие как, вид принудительного труда, вид 
экономической деятельности,  категория занятий, статус в занятости, продолжительность 
принудительного труда, элементы определения недобровольного труда и средства 
принуждения, а также информации о процессах найма, условиях труда и жизни, таких как 
отработанные часы, заработная плата, социальное обеспечение, оплачиваемый отпуск по 
болезни и оплачиваемый ежегодный отпуск. 

17. В то время как измерение сосредоточено на конкретном секторе экономики или 
группе населения, элементы сбора данных должны также включать информацию о 
конкретных особенностях интересующего сектора или группы населения в дополнение к 
общим элементам о распространенности и характеристиках принудительного труда, 
упомянутым в предыдущем пункте. В некоторых случаях может быть целесообразно, 
собрать данные об истории трудоустройства, формах труда и трудовых отношениях 
(работающий по найму, предприниматель, самозанятый, работник на семейном 
предприятии и т. д.). 

Источники данных и стратегия сбора данных 

18. Статистика принудительного труда может основываться на одном источнике данных 
или нескольких. Если используется только один источник, обследования домашних 
хозяйств обеспечивают достаточно большой охват для сбора статистических данных о 
распространенности и характеристиках принудительного труда, а также позволяют 
охватить всех работников, живущих в обследуемых домохозяйствах, включая нелегальных 
мигрантов и детей, не достигших установленного законом возраста начала трудовой 
деятельности. Обследования домохозяйств о принудительным труде могут проводиться в 
виде отдельных обследований  или специальных модулей, прилагаемых к существующим 
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национальным обследованиям. Обследования домохозяйств адресованы всем членам 
одного домохозяйства, данные могут быть собраны для оценки воздействия 
принудительного труда на других членам домохозяйства. Кроме того, поскольку 
обследования, проводимые в домашних хозяйствах, охватывают работников в их жилых 
помещениях, респонденты, скорее всего, будут более свободно говорить о своем опыте 
работы, чем на рабочем месте в присутствии своего работодателя или коллег по работе. 
Редкость и неравномерность распространения этого явления делают отбор домохозяйств, 
в которых используется принудительный труд, в рамках обследований домашних 
хозяйств, сложной задачей, требующей особого внимания при разработке и анализе 
обследований. Кроме того, работники, живущие по месту работы или в 
институциональных домашних хозяйствах, исключаются из обычных обследований 
домашних хозяйств. 

19. Данные о принудительном труде также могут быть получены из учреждений или по 
месту работы респондентов. Обследования предприятий о принудительном труде могут 
быть уместны, если учреждения сами являются объектом исследования или когда 
исследование касается конкретной отрасли экономической деятельности или где 
измерение принудительного труда попадает в сферу более обширного исследования по 
менее деликатному вопросу. Кроме того, если работодатель соглашается на проведение 
собеседования, можно проанализировать спрос на принудительный труд и получить 
доступ к административной документации и финансовым счетам учреждения. 
Обследования на базе учреждений позволяют проводить непосредственное наблюдение 
за условиями труда и в частности у целевой группы населения. Обследования 
предприятий и обследования домашних хозяйств могут быть объединены в некоторых 
обстоятельствах, чтобы воспользоваться преимуществами каждого из них, например, 
охватывая крупные формальные учреждения путем создания и исследования, 
основанные на малых и неформальных предприятиях на основе обследования домашних 
хозяйств.  

20. Административные отчеты, такие как списки лиц, занятых принудительным трудом, 
составляемые местными властями, полицией или неправительственными организациями 
и другими, могут быть полезны для подготовки оценок распространенности 
принудительного труда при относительно низких затратах. В тех случаях, когда 
существуют различные административные источники, относящиеся к отчетному периоду, 
которые  могут быть сопоставлены друг с другом для измерения дублирования с высокой 
точностью оценки распространенности принудительного труда и могут быть получены 
при определенных допущениях, называемых мультисистемными оценками. 
Административные отчеты о принудительном труде могут также объединяться с 
обследованиями на базе домашних хозяйств или учреждений, например, в нескольких 
выборках для отбора и опроса работников непосредственно по месту жительства или 
работы, или в качестве источников информации для целевых областей для  косвенного 
отбора домохозяйств и учреждений. В любом случае важно обеспечить, чтобы единицы, 
указанные в административных источниках, соответствовали критериям международного 
определения принудительного труда. 
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21. Другие методы сбора данных включают сбор данных в местах сбора работников 
(особенно на улице, на границе или у поставщиков услуг) или в местах, специально 
предназначенных для таких опросов  (таких как обследования на основе выборки из сети 
или выборки из респондентов).  

 22. При выборе правильной стратегии сбора данных о принудительном труде 
необходимо провести тщательное предварительное исследование с целью изучения 
характера и распределения измеряемого явления, а также охват и преимущества 
имеющихся источников данных. Это предварительное исследование должно включать 
обзор национальных законов и других правовых документов, которые касаются 
принудительного труда, торговли людьми,  рабства, подневольного труда и т. д. 
Предварительное исследование также должно предусматривать выявление и 
взаимодействие с основными заинтересованными сторонами, включая 
правительственные министерства, профсоюзы, организации работодателей, комиссии по 
правам человека, международные организации, религиозных лидеров, 
неправительственные организации и т.д.  

 23. Предварительные данные о принудительном труде можно собирать на основе 
отчетов о спасенных лицах, поступающих от местных властей, полиции, судов,  
неправительственных организаций, депортационных центров и других 
правительственных или неправительственных учреждений. Обзор этих источников, 
дополненный интервью с отобранными ключевыми заинтересованными сторонами, 
должен дать первоначальное представление о формах и масштабах принудительного 
труда, который может существовать в стране. Эти предварительные исследования 
должны облегчить выбор источников данных, которые подходят для статистического 
измерения и мониторинга принудительного труда на национальном уровне или в 
выбранной целевой группе. 

24. В рамках предварительного или независимого исследования смешанные методы и 
качественные исследования также обеспечивают глубокое понимание характера и 
особенностей принудительного труда, особенно в конкретных отраслях экономической 
деятельности. 

Дизайн обследования 

25. В тех случаях, когда обследования используются для сбора данных о принудительном 
труде, следует учитывать ряд соображений. Данные свидетельствуют о том, что: (а) сбор 
данных о принудительном труде более эффективен по месту жительства или в другом 
удобном месте вне места работы; (б) очное собеседование является более эффективным 
способом сбора данных о принудительном труде, чем другие способы сбора данных, 
такие, как телефонное собеседование или собеседование по почте; (с)  вопросник, когда 
респондент отвечает на вопросы обследования от своего собственного имени, 
предоставляет значительно более точные данные, чем косвенный ответ, когда 
респондент отвечает на вопросы обследования от имени других членов домохозяйства 
или семьи. 
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26. План выборки должен предусматривать достаточно большой объем выборки, что 
позволит получить репрезентативные оценки принудительного труда с достаточной 
точностью. В целом, в зависимости от требования к точности оценок и степени 
географической концентрации принудительного труда, размер выборки, необходимой 
для оценки распространенности принудительного труда, может быть выражен в тысячах 
домашних хозяйств. 

27. При оценках распространенности страны должны разработать соответствующие 
стратегии для плана выборки в соответствии с формой принудительного труда, уровням 
дезагрегации, необходимым для оценок, типам информации, доступной для выборки и 
статистической инфраструктуры при проведении обследований.  Ниже приводятся 
некоторые примеры методологий, которые могут оказаться полезными для повышения 
эффективности многоступенчатой выборки обследований домашних хозяйств. Она 
включает методы, которые могут быть использованы для перераспределения зон 
концентрации принудительного труда на начальных этапах выборки и нацеливание на 
домохозяйства, представляющие интерес на последних этапах выборки. При составлении 
выборки следует также учитывать любую сезонность занятости в целевой отрасли 
экономической деятельности или группе профессиональных интересов. 

28. Одним из методов перераспределения зон концентрации принудительного труда 
является определение зон концентрации принудительного труда на основе имеющейся 
информации в качестве отдельных слоев и выделение относительно большего числа 
выборочных участков в этих слоях. Другой метод заключается в объединении соседних 
первичных единиц выборки, где концентрация принудительного труда сильнее и 
присвоить им суммы вероятностей отбора их компонентов. Третий метод заключается в 
ранжировании единиц первичной выборки по приблизительной степени концентрации 
принудительного труда. Процедура может быть уточнена, если ранги могут быть 
заменены вспомогательными переменными, доступными в базе данных и имеющими 
высокую корреляцию с принудительным трудом. 

29. Целевая выборка интересующих домохозяйств может быть осуществлена путем 
выбора интересующих домохозяйств в рамках операции по составлению списков 
областей выборки, перед выборкой домохозяйств на последнем этапе. Процедура отбора 
может основываться на ограниченном числе простых вопросов, которые могут быть 
заданы на основе «от двери до двери» как часть операций составления списка выбранных 
областей. Гораздо менее дорогой метод, применимый, когда целевые домохозяйства 
стремятся жить в жилищах, расположенных близко друг к другу, может быть 
использование адаптивной кластерной выборки, в соответствии с которой 
первоначальный набор домохозяйств выбирается по некоторой вероятностной схеме. И 
всякий раз, когда выбранная единица удовлетворяет критерий отбора, дополнительные 
единицы в окрестностях этой единицы добавляются к выборке. Эффективность 
процедуры может быть улучшена с использованием соответствующих правил остановки и 
отбрасывания. В случае измерения распространенности точность оценок может, при 
определенных условиях, также быть улучшена путем расширения выборки до ближайшей 
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семейной сети респондентов и корректировки метода оценки для выборки по 
доверенности и множественности.  

30. В тех случаях, когда при обследовании принудительного труда основное внимание 
уделяется конкретной отрасли экономической деятельности или профессиональной 
группе или конкретной группе населения, при составлении обследования следует 
использовать имеющуюся информацию об интересующем секторе или населении. 
Информация может быть представлена в виде реестров учреждений или предприятий, 
занимающихся той или иной отраслью экономической деятельности или списками 
географических районов, где сосредоточено целевое население. Затем эта информация 
может быть увязана с переписью или другими надлежащими рамками выборки для 
составления вероятностных выборок на основе методов косвенной выборки. Идея 
заключается в использовании частичных или несовершенных рамок отбора для охвата 
единиц площади полной рамки отбора, включая работников, занятых на неформальных 
рабочих местах, из которых могут быть взяты соответствующие образцы или суб‐образцы 
для сбора данных о целевых единицах, представляющих интерес. Методология 
предполагает, что целевые единицы, отсутствующие в первоначальной несовершенной 
структуре, такие, как неформальные предприятия или учреждения, географически близки 
к тем, которые присутствуют в этой структуре. 

31. Выборка из сети является еще одним способом охвата редких групп населения, когда 
планы выборки несовершенны или не существуют, используя социальные отношения 
целевых единиц в качестве базы выборки. Выборка из респондентов - о особый метод 
выборки из сети все больше и больше используется в социальных науках для выборки 
редких популяций, а также для исследования принудительного труда среди нелегальных 
трудовых мигрантов. Согласно этому методу, первая проба включает совокупность 
участников, которые служат "вербовщиками"; затем он расширяется в последовательных 
фазах с выбором (пополнение рядов) других членов целевой группы населения с 
помощью каких-то стимулов. Статистическая теория показывает, что после многих этапов 
выборки, зависимость исходного образца уменьшается, и конечный образец может 
рассматриваться как вероятностная выборка, представляющая целевую группу населения. 

32. Что касается разработки вопросника, опыт показывает, что: 

(а) формулировка и порядок вопросов являются важными элементами, которые 
необходимо учитывать при формировании вопросников для измерения принудительного 
труда и его характеристик. Необходимо определить, находятся ли респонденты в 
ситуации принудительного труда косвенно, через упорядоченный ряд вопросов 
правильно сформулированных, а не через прямые вопросы с использованием 
терминологии или неизвестных терминов; 

(б) где это применимо, выбор возможных ответов должен включать «отказ отвечать» и 
"не знаю" Как правило, отказ от ответа или выражение своего незнания на некоторые 
вопросы о принудительном труде не являются нейтральными и часто скрывают 
нежелание раскрывать информацию о ситуации, считающейся болезненной или 
деликатной; 
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в) эффективный способ повысить точность и интерпретацию трудовых данных 
заключается в необходимости получать дополнительную информацию, задавая открытые 
вопросы и записывая подробное описание обстоятельств, при которых ответчик 
эксплуатировался принудительным трудом. 

Роль интервьюеров и этические соображения 

33. Ценность информации, предоставленной в ходе обследований, напрямую зависит от 
актуальности и точности собранных данных, которые зависят от условий реализации 
исследования местности. Все, что возможно, должно быть реализовано для того, чтобы 
исключить негативное влияние на респондентов. Это включает в себя, по крайней мере, 
уважение строгой конфиденциальности ответов и анонимности респондентов. 

34. Интервьюеры играют ключевую роль в этом отношении, поскольку они являются 
точкой соприкосновения с респондентами и источником информации. Рабочая нагрузка и 
программа интервьюера должны быть тщательно спланированы, чтобы максимизировать 
их производительность в сборе личных данных. 

35. Интервьюеры также должны пройти обучение  относительно аспектов сбора данных о 
принудительном труде, то есть выбор надежного места для интервью, вне рабочего 
места, необходимость избегать использования выражения, такие как «принудительный 
труд» и «торговля людьми» в интервью, чтобы подчеркнуть с самого начала, что целью 
интервью является проведение исследования, чтобы не дать  ложные надежды  
участникам и соответствующий специфический подход к интервью с детьми. Поскольку 
некоторые респонденты могут все же упомянуть свое желание обратиться за помощью, 
интервьюеры должны ознакомиться с национальными законами, касающиеся 
принудительного труда и торговли людьми, особенно в отношении процедуры подачи 
жалоб и права жертв. Они также должны получить во время их обучения инструкции о 
мерах, которые должны быть приняты в разных ситуациях, и ознакомиться с системами 
ориентации, чтобы они могли помочь работникам в затруднительном положении, 
предлагая им решение или возможное участие. 

36. Интервьюеры могут подвергаться угрозам по прибытии в поселение или поблизости к 
предприятию или ферме. Они должны быть обучены тому, как действовать дальше  для 
того чтобы немедленно покинуть помещение в случае опасности и быть оснащенным 
средствами связи, чтобы иметь возможность связаться со своим руководителем в любое 
время во время их работы. Учитывая опасность, с которой могут столкнуться 
интервьюеры, они должны иметь возможность отказаться от интервью в конце периода 
обучения без наказания, если они чувствуют, что задача может быть слишком 
рискованной для них. Для отслеживания таких случаев должны быть приняты меры для 
того, чтобы интервьюеры могли регулярно представлять отчеты о своей миссии и при 
необходимости получали консультации после проведения интервью. Точно также, 
строгие моральные правила должны соблюдаться при обработке, анализе и хранении 
данных, а также для составления аналитического отчета. Данные должны быть 
анонимными, чтобы защитить любую информацию, которая может идентифицировать 
человека. Таким же образом, анализ данных и отчет должны иметь достаточный размер 
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выборки для предотвращения идентификации отдельных лиц, особенно когда данные 
дезагрегированы по разным характеристикам. 

Анализ данных и подготовка отчетов 

37. В отчете, содержащем национальные данные о принудительном труде, отчетный  
период статистических данных должен быть четко указан. В отчете также должно быть 
отмечено, указывают ли статистические данные на наличие принудительного труда (число 
людей в ситуации принудительного труда в данный момент времени) или на процесс 
принудительного труда (число лица, которые были в принудительном труде в любое 
время в течение отчетного периода). Для правильной интерпретации статистики, данные 
о объеме или процессе должны быть дополнены оценками средней продолжительности 
принудительного труда в течение данного отчетного периода. Кроме того, важно указать 
относятся ли статистические данные к лицам, находящимся в ситуациях принудительного 
труда, которые сталкиваются с такой ситуацией в стране, где представляется отчет, или в 
стране, отличной от страны, в которой представляется отчет. 

38. Для целей международного сравнения национальная статистика по принудительному 
труду должна быть представлена с точки зрения распространенности и уровня 
распространенности. Распространенность принудительного труда подразумевает 
количество людей, которые вынуждены работать в данный момент (мгновенная 
распространенность). На практике это измеряется количеством людей в ситуации 
принудительного труда в течение определенного отчетного периода - например,  
календарный год или последние двенадцать месяцев (распространенность в течение 
одного года) или более длительный период, например, два года (двухлетняя 
распространенность) или пять лет (пятилетняя распространенность) - с поправкой на 
среднюю продолжительность принудительного труда для занятых принудительным 
трудом, как это выражено в части данного отчетного периода. Полученный результат 
можно интерпретировать как среднее наличие принудительного труда в любой момент 
времени в течение данного отчетного периода, следовательно, независимо от 
продолжительности отчетного периода и позволяет сопоставлять информацию по 
странам. 

39. Уровень распространенности принудительного труда должен быть выражен как 
отношение числа людей, занятых принудительным трудом в данный момент времени, на 
тысячу жителей. Эталон население, которое следует учитывать -это общая численность 
населения страны в данный момент, т.е.  численность населения трудоспособного 
возраста и численность детей не достигших трудоспособного возраста. 

40. При необходимости распространенность принудительного труда следует измерять для 
обоих типов принудительный труд, то есть принудительный труд в частном секторе и 
принудительный труд, навязанный государством. При необходимости следует также 
отдельно оценивать различные формы принудительного труда, такие, как сексуальная 
эксплуатация в коммерческих целях, торговля людьми в целях принудительного труда, 
долговая кабала и детский принудительный труд, с тем, чтобы учитывать все формы 
принудительного труда. 
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41. В целом, статистика принудительного труда должна предоставляться по полу и 
возрастным группам, по крайней мере, для проведения различия между детьми 
младшего и трудоспособного возраста и, насколько это возможно, сделать это в 
зависимости с другими социальными и демографическими характеристиками, такими как 
миграционный статус, страна гражданство, отрасль экономической деятельности и 
профессиональная категория. По возможности, данные о принудительном труде должны 
включать количественную информацию о продолжительности принудительного труда, и 
типе препятствий, мешающих отказаться от принудительного труда. Там, где это уместно 
и возможно, данные должны быть предоставлять информацию для анализа 
взаимодействия между лицами, работающими на принудительном труде, и другими 
организациями, такими как родители, семьи и сообщества  

42. Данные, представленные в отчете о принудительном труде, должны сопровождаться 
описанием метода сбора этих данных. Описание должно охватывать:  объем данных, 
ключевые понятия и определения, правила подсчета соответствующей информации, а 
также разбивки и классификации, а также процедуры отбора и оценки, где это уместно. 
Они также должны включать оценку качества данных и, где это уместно и возможно, 
указывать на ошибки в измерение ключевых оценок, скорости отклика, частоты ответов 
прокси и ошибки выборки для опроса. 

Глобальные оценки 

43. Необходимость немедленных и эффективных мер по ликвидации принудительного 
труда и Прекращение современного рабства и торговли людьми стало главной заботой 
международного сообщества и является важным элементом Целей ООН в области 
устойчивого развития (ЦУР)  (цель 8,7). Прогресс на этом пути нужно измеряться как на 
национальном уровне, так и на региональном и международном. Основываясь на своем 
опыте с оценками принудительного труда и в соответствии с настоящими руководящими 
принципами МКСТ, МОТ должна разработать стандартизированный метод оценки 
детского труда на международном уровне и довести это до сведения правительств и 
национальных статистических управлений в соответствии с их соответствующими 
потребностями. 

44. Этот стандартизированный метод должен помочь странам сообщать о достижении 
Задачи 8.7 в своих национальных обзорах по устойчивому развитию. Индикатор торговли 
людьми (16.2.2)  уже предлагает странам сообщить о торговле людьми. Когда будет 
достигнут консенсус в отношении метода расчета распространенности принудительного 
труда, МОТ могла бы предложить межведомственной группе экспертов по показателям, 
связанным с ЦУР включить индикатор принудительного труда как часть будущего 
пересмотра списка показатели, связанные с ЦУР. 

Будущая работа 

45. Для облегчения  процесса тестирования руководящих принципов  в разных 
национальных контекстах и отраслях экономической деятельности,  



15 
 

МОТ должна в рамках соглашений о сотрудничестве со странами создавать 
международные, региональные и субрегиональные организации, а представители 
работников и работодателей:должна в рамках соглашений о сотрудничестве со странами 
создавать международные, региональные и субрегиональные организации, а 
представители работников и работодателей: 

 (а) подготовить технические руководства по практическим методам сбора обработка 
данных, анализ данных и передача данных.  данные о принудительном труде; 

(б) оказывать техническую помощь путем обучения и наращивания потенциала. 
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