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Утвержден решением Совета руководителей 
статистических служб государств-участников 
Содружества Независимых Государств 
от 12 декабря  2022  г.  

 
ПОРЯДОК 

замещения должностей руководящих работников 
 Межгосударственного статистического комитета  

Содружества Независимых Государств 

I. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок замещения должностей руководящих работников 

Межгосударственного статистического комитета Содружества Независимых 
Государств (далее - Комитет) разработан в соответствии с Положением о 
Межгосударственном статистическом комитете Содружества Независимых 
Государств, являющимся приложением 2 к Соглашению о сотрудничестве в 
сфере официальной статистики от 31 мая 2013 года (далее - Соглашение). 

1.2. К должностям руководящих работников Комитета, замещение которых 
регулируется настоящим Порядком, относятся должности Председателя и его 
заместителей. 

1.3. Замещение должностей работников Комитета,  нерегулируемое 
настоящим Порядком, осуществляется в соответствии Положением о порядке 
проведения конкурса на замещение вакантных должностей в 
Межгосударственном статистическом комитете Содружества Независимых 
Государств 

II. Порядок замещения должностей Председателя Комитета 
и его заместителей 

2.1. Председатель Комитета и его заместители назначаются из граждан 
государств-участников Содружества Независимых Государств сроком на три 
года. 

2.2. Председатель Комитета избирается Советом руководителей 
статистических служб государств-участников СНГ (далее - Совет) очным или 
заочным голосованием при участии не менее двух третей членов Совета или 
уполномоченных ими заместителей простым большинством голосов из числа 
кандидатур, представленных Комитетом и/или статистической службой 
государства – участника  Соглашения. 

Далее Совет в установленном порядке направляет на рассмотрение и 
утверждение Советом глав правительств Содружества решение по этому вопросу 
и другие документы по избранному кандидату на пост Председателя Комитета.  
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2.3. Кандидатуры на замещение должностей заместителей Председателя 
Комитета, внесенные Председателем Комитета на рассмотрение Совета 
руководителей статистических служб государств – участников СНГ из числа 
лиц, представленных Комитетом и/или статистическими службами                
государств – участников Соглашения, одобряются для назначения путем очного 
или заочного голосования  простым большинством голосов членов Совета или 
уполномоченных ими заместителей. 

2.4. Решение по этому вопросу  подписывается членами Совета 
руководителей статистических служб государств - участников СНГ, на 
основании которого Председатель Комитета издает приказ о назначении 
одобренной кандидатуры на должность заместителя Председателя Комитета.  

 
III. Оплата расходов при замещении вакантных должностей руководящих 

работников Комитета 
3.1. Расходы, связанные с переездом к месту назначения, по найму жилого 

помещения, и за пользование услугами связи в личных целях, кандидатами, 
победившими в конкурсе, осуществляются за счет собственных средств.  

 

IV. Порядок   прекращения замещения руководящей должности в Комитете 

4.1. Освобождение лиц, замещающих руководящие должности, 
осуществляется:  

- по решению  органа, в компетенцию которого входит назначение на 
соответствующую должность; 

- по приказу Председателя Комитета на основании  истечения 
установленного срока работы в должности,  собственного желания работника, а 
также в случаях, предусмотренных законодательством государства пребывания 
Комитета.   


