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2015-2016 – Участие в пилотных ОРС МОТ  

Основные задачи пилотных обследований : 

Тестирование и разработка методов приведения вопросников ОРС в соответствии с 
новыми стандартами статистики трудовой деятельности, занятости и 
недоиспользования рабочей силы, принятыми 19-й МКСТ (МКСТ) в 2013 г. 
(Резолюция 19-й МКСТ) 

Три ключевые цели измерения: 

 измерение занятости (чтобы относилась исключительно к работе за заработную 
плату или прибыль); 

 измерение недоиспользования рабочей силы со ссылкой на три ключевых 
компонента, охватываемых стандартами МКСТ, включая: безработицу, 
потенциальную рабочую силу и неполную занятость с учетом времени;   

 измерение участия в трудовой деятельности для собственного потребления, 
включая производство товаров и предоставление услуг, предназначенных в 
основном для домашнего хозяйства или семьи. 

Внедрение Резолюции 19-й МКСТ (1) 



Внедрение Резолюции 19-й МКСТ (2) 

• 2015 – Проведение Обследования Волонтерский труд, как дополнительный 
модуль к ОРС 

http://statistica.gov.md/newsview.php?l=en&id=4917&idc=168  
 

• 2016 – Национальный семинар по ознакомлению со статистикой трудовой 
деятельности, занятости и недоиспользования рабочей силы, 
организованный НБС совместно с Офисом МОТ в Молдове и с участием 
эксперта Департамента Статистики МОТ. 

http://statistica.gov.md/libview.php?l=ro&idc=223&id=5276  

 
• 2016 – Впервые, согласно новой Резолюции, была сделана оценка и 

распространение показателей недоиспользования рабочей силы (пресс-
релиз «Недоиспользование рабочей силы в Республике Молдова») 

http://statistica.gov.md/newsview.php?l=en&idc=168&id=5208 

http://statistica.gov.md/newsview.php?l=en&id=4917&idc=168
http://statistica.gov.md/libview.php?l=ro&idc=223&id=5276
http://statistica.gov.md/newsview.php?l=en&idc=168&id=5208


Внедрение Резолюции 19-й МКСТ (3) 

•  2017 - Совершенствование методологии ОРС: введение нового 
подраздела «Недоиспользование рабочей силы» в главе «Понятия и 
определения».  

 
• 2017-2018 - Приведение определения „занятости” в соответствии с 

Резолюцией 19-й МКСТ (исключение трудовой деятельности по 
производству товаров для собственного потребления из определения 
занятости): 

- изменение последовательности вопросов в индивидуальном вопроснике 

- обсуждение, с основными пользователями, влияния нового 
определения занятости на показатели рынка труда 

 

• 2019 - Пересмотр и обновление методологии ОРС 
https://statistica.gov.md/public/files/Metadate/alte/Metodologie_AFM_2019.pdf 

https://statistica.gov.md/public/files/Metadate/en/AFM_en.pdf 

 

https://statistica.gov.md/public/files/Metadate/alte/Metodologie_AFM_2019.pdf
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Изменения в методологии ОРС (1) 

Начиная с 2019 года, в ОРС внедрены следующие изменения: 
-   „Занятость” не включает лиц,  производящих сельхозпродукцию в 

основном для собственного потребления. 
До 2018 г., включительно, лица занятые в подсобном хозяйстве производством 
сельхозпродуктов исключительно для собственного потребления 
(домохозяйства), были включены в занятость, если они работали 20 часов и 
более в течении недели. 

 

-   Внедрены новый план выборки и новая ротационная схема (2-(2)-2). (До 
2018г., включительно, ротационная схема была: 1-(2)-1-(8)-1)). 

 

-   Итоги ОРС рассчитываются на основе численности населения с обычным 
местом жительства 

 До 2018г., включительно, итоги рассчитывались на основе численности 
постоянного населения 

На основе численности населения с обычным местом жительства были 
пересчитаны итоги ОРС за период 2014-2018.  

 



Изменения в методологии ОРС (2) 

В связи с изменениями в методологии ОРС, в 2019 произошел разрыв 
временных рядов, обусловленным внедрением нового определения занятости 
и новой выборки. 
 
Эти изменения сильно повлияли на полученные результаты. Принимая во 
внимание появление важного разрыва во временных рядах, НБС должно 
очень аккуратно интерпретировать полученные показатели и правильно 
информировать пользователей. 
 
(!) Каково влияние методологических изменений на показатели занятости и 
временных рядах? 
 



Влияние изменений на временные ряды: 
Техническая помощь Департамента Статистики МОТ  

(2019-2020)  
 
 

https://statistica.gov.md/public/files/Metadate/alte/Report_ILO_Changes_LFS_ENG.pdf 

https://statistica.gov.md/public/files/Metadate/alte/Report_ILO_Changes_LFS_ENG.pdf


Основные выводы Доклада МОТ (1) 

- Новая оценка занятости за 2018 год была на 37% ниже старой оценки 
занятости. Примерно половина этой разницы была вызвана введением 
нового определения занятости, а другая половина - изменениями в 
определении и оценках населения 
 
 

- Новый стандарт привел к более высокой оценке уровня  безработицы, 
но это было нивелировано влиянием нового определения и оценок 
населения 

 



Основные выводы Доклада МОТ (2) 

- Невозможно произвести прямую оценку воздействия нового подхода в 
построении и методологии выборки на показатели рабочей силы. Таким 
образом, между 4 кварталом 2018 г. и 1 кварталом 2019 г. существует 
разрыв, который следует учитывать при анализе временных рядов 

 
- Внесенные изменения улучшают качество производимой статистики и 

были внедрены с целью применения обновленных передовых практик и 
международных стандартов 

 
- Дополнительным преимуществом введения новых международных 

статистических стандартов МОТ является то, что они позволяют 
производить новые показатели, необходимые для более подробного 
анализа и понимания участия на рынке труда и трудовой деятельности 
населения 



Показатели недоиспользования рабочей силы (1), % 
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Показатели недоиспользования рабочей силы (2), % 
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2021-2022 

 

Разработка инструментария обследований с целью измерения: 

- трудовой деятельности по производству товаров для собственного 
использования  

- трудовой деятельности по предоставлению услуг для собственного 
использования (показатель ЦУР 5.4.1) 

- трудовой деятельности волонтеров 

  

 

Внедрение Резолюции 19-й МКСТ - планы 



2019-2022 

Разработка инструментария обследования Детского труда на основе 
Resolution (20th ICLS, 2018): IV Resolution to amend the 18th ICLS Resolution 
concerning statistics of child labour (показатель ЦУР 8.7.1). 

- методологическое руководство 

- проект индивидуального вопросника 

- на основе Проекта нового Классификатора Занятий Республики 
Молдова, пересмотрен ПЕРЕЧЕНЬ тяжелых работ и работ с вредными 
и/или опасными условиями труда, на которых запрещается 
применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет (утвержденным 
Постановлением Правительства Республики Молдова № 541 от 7 июля 
2014). 

Примечание: эта совместная работа с социальными партнерами: 
Министерство Труда и Социальной Защиты, Национальная Конфедерация 
Работодателей, Национальная Конфедерация Профсоюзов при содействии 
Национального Офиса МОТ в Молдове и технической помощи UNICEF 

  

 

Внедрение Резолюции 20-й МКСТ 



2021-2023 

 

Внедрение метода CAPI в сборе данных ОРС: 

- В настоящее время ведутся полевые работы по тестированию 
программы ввода, а также мониторинга (на расстоянии) работы 
интервьюеров 

- Разработка нового плана выборки 

- Пересмотр (совершенствование) методологии и вопросников ОРС 

  

 

Развитие ОРС – планы на будущее 



Спасибо за внимание! 
 

Елена ВЫТКЭРЭУ 
Начальник, Управление статистики занятости 

Национально бюро статистики 
Республика Молдова 

elena.vatcarau@statistica.gov.md  

mailto:elena.vatcarau@statistica.gov.md
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